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La Asamblea General Ordinaria de SECOT, 
celebrada el pasado 12 de Junio en la Funda-
ción Garrigues, se sometió a la valoración de 
los socios el balance de las actividades realiza-
das a través de la presentación de la Memoria 
de Actividades de 2018, los proyectos para el 
nuevo ejercicio y las cuentas anuales de la 
Asociación. 

El acto fue presidido por Rafael Puyol, Presi-
dente de SECOT; Faustino Calero, Tesorero; 
Carlos Álvarez, Secretario de la Junta Directiva 
y Begoña Morera, Vicesecretaria de la Junta y 
Directora Técnica y Administrativa de SECOT. 

El presidente aprovechó, una vez presentadas 
las actividades desarrolladas por nuestros 
Seniors durante el pasado 2018 para agrade-
cer su valioso apoyo y colaboración desintere-
sada recibida por los Socios Protectores -
haciendo especial hincapié en la incorpora-
ción de Fundación MAPFRE-, Adheridos, Cola-
boradores así como por Instituciones Públicas 

y Privadas con las que mantenemos 
convenios de colaboración. 

A continuación Faustino Calero expuso 
detalladamente la evolución económico
-financiera del ejercicio y se procedió a 
la aprobación de la Memoria de Activi-
dades y las Cuentas Anuales auditadas 
de SECOT. 

Renovación parcial de la Junta Directiva 

Graciela Imaz Petrali y Francisco J.    
Rodríguez Moreno -Seniors de las Dele-
gaciones de Guipuzkoa y Jerez respecti-
vamente- cesan en su cargo como voca-
les. Como nuevas incorporaciones con-
tamos con la presencia de José Luis 
Aguirre Etxebarría y Francisco Carvajal 
Berrocal –de las Delegaciones de Bizkaia 
y Málaga- como vocales de la Junta Di-
rectiva. 

https://www.secot.org/prensa/memoria2018.pdf
https://www.secot.org/prensa/memoria2018.pdf
https://www.secot.org/prensa/memoriacuentas2018.pdf
https://www.secot.org/pdf/juntadirectivaweb.pdf


El pasado 12 de Junio se celebró el acto de entrega 

de la 11ª Edición de los Premios SECOT a la Excelen-

cia que cuentan con la colaboración por undécimo 

año consecutivo de Fundación Repsol. El acto fue 

presidido por Rafael Puyol Antolín, presidente de 

SECOT junto con António Calçada, vicepresidente 

de Fundación Repsol y Lucila Gómez de Baeza, Pre-

sidenta-Fundadora de SECOT. Antonio Garrigues 

Walker, presidente de la Fundación Garrigues, com-

partió con los asistentes la conferencia titulada “La 

fuerza de la edad” y Michi Primo de Rivera actuó 

como maestro de ceremonias. 

 

En la categoría de Emprendedor Innovador, se pre-

mió a Luis García Millán, CEO de Sol Galaxy, cuyo 

objetivo es digitalizar acciones para dar solución a 

los problemas de las empresas en su día a día al 

ejecutar los distintos procedimientos, manuales o 

checklists de producción. António Calçada fue el 

encargado de entregar el galardón a Luis García 

Millán, quien subió acompañado de Salvador García 

y Diego Hurtado, Seniors de SECOT Jaén. El accésit 

en esta categoría fue entregado por Patricia de Ro-

da, directora general de Lealtad Instituciones, a 

José Manuel Estrada, de Trovant Tecnology –

empresa formada por expertos en el desarrollo y 

escalado de biotecnología aplicada al sector me-

dioambiental-, acompañado de los Seniors Fermín 

Mallada y Manuel Montañés, de SECOT Aragón, 

delegación que prestó asesoramiento al proyecto 

destacado. 

 

El Premio a la Mujer Emprendedora, fue recogido 

por Eva Fuentes, de ESCUELA DIVERGENTE, quien 

recogió el premio de manos de Ana Sáinz, Directora 

General de la Fundación SERES, acompañada de 

Francisco Carvajal y Alejandro García, Seniors de 

SECOT Málaga, donde fue asesorada. ESCUELA DI-

VERGENTE es un centro donde se trabaja impar-

tiendo formación con una metodología innovadora 

que promueve la inteligencia emocional, creativi-

dad, la motivación por aprender, el espíritu em-

prendedor y el desarrollo del talento individual de 

cada alumno. El accésit en esta categoría le corres-

pondió a Sandra González, de la empresa CUIDA’M, 

empresa dedicada al servicio del cuidado y asisten-

cia de personas mayores. Valle López Quesada, 
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https://youtu.be/rH8GpgD2_yw
https://photos.google.com/share/AF1QipNwuX14KcHCMKRvpfto_XcVwtNv037dPUlWw7huNHlFOsQiqDYIUHkhEh4atGPhnA?key=aXNHZ2tSOXplallBc0RXcUEzeU5JdDlYUUQ3MldR


SECOT Álava SECOT Jaén SECOT Álava SECOT Jaén 

directora de Womenalia La red profesional para la mu-

jer, hizo entrega del galardón a Sandra González, 

acompañada de Joaquín Margalet y Luis Quismondo, 

Seniors de SECOT Tarragona. 

 

En la Categoría de Proyecto de Mayor Impacto corres-

pondió a Raquel Serrano, CEO de Fiixit –proyecto que 

también fue seleccionado como ganador local del pro-

grama YUZZ, actualmente Explorer, empresa dedicada 

a la realización de férulas impresas en 3D para la susti-

tución de escayolas. En esta ocasión, fue Carmen Re-

dondo, coordinadora del Programa Explorer, de Banco 

Santander, la encargada de hacer entrega del galardón 

a esta emprendedora, quien estuvo acompañada de 

Francisco Carvajal y Juan de Dios Santos, Seniors de 

SECOT Málaga. El accésit a esta categoría fue entrega-

do por Ana Bujaldón, presidenta de FEDEPE , 

acompañada de los Seniors de SECOT Balears Manuel 

Navarro y Bernadí Seguí, quienes asesoraron a Joana 

Tomás para poner en marcha el proyecto EMPOWERED 

WOMEN, un proyecto social de empoderamiento de 

mujeres en Etiopía. 

 

En su intervención, el vicepresidente de Fundación 

Repsol, António Calçada, hizo hincapié en la importan-

cia de establecer adecuadamente los indicadores de 

éxito, rentabilidad y medición de impacto de la acción 

social en el Tercer Sector, ya que éste debe apoyar a la 

nueva economía –actualmente en plena búsqueda de 

nuevos modelos de negocio- y al impacto social gene-

rado con nuestras acciones. Por este motivo señaló 

que el compromiso para con los emprendedores no 

debería terminar con la entrega de Premios, y debe 

alargarse hasta que adquieran sostenibilidad, “desde 

Fundación Repsol nos reiteramos en nuestro apoyo 

inequívoco a este tipo de acciones y por esto estamos 

y seguiremos estando. Pensamos que hay una simbio-

sis muy deseable entre el mundo del soñado y el mun-

do de la experiencia; el componente Senior tiene que 

ayudar al componente startup porque los dos juntos 

son mucho más fuertes”. 

 

Por su parte, Antonio Garrigues Walker compartió con 

los asistentes la Conferencia “La fuerza de la edad” en 

la que destacó la necesidad de poner en valor la edad 

como aspecto fundamental para el desarrollo de nues-

tra sociedad y su impacto social. Señaló la importancia 
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https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1055&tblog=Importante_impulso_de_Cope_Jaen_y_SECOT_a_cinco_emprendedores_de_la_provincia
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1056&tblog=El_Instituto_Integrado_de_FP_de_Mislata_coge_la_III_Edicion_de_los_premios_Fem_Futur_FP_organizados_por_Caixa_Popular_y_SECOT_Valencia
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1057&tblog=eSemp_sigue_sumando:_303_diplomas_entregados_y_mas_de_350_horas_de_formacion_impartidas_en_el_ultimo_semestre
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1053&tblog=Campofrio_Food_Group_y_SECOT_promueven_actividades_para_fomentar_el_emprendimiento_en_el_sector_alimentario
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1054&tblog=Expertos_seniors_asesoraran_a_empresas_de_Torremolinos

