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o Mejor lo hablamos ...

2: fovtoe:rc;tcecfzzr i Hace pocos dias, SECOT participé en el programa de debate que
Secot al dia ) desde hace arios dedica Canal Sur TV a temas de candente actualidad con el nombre de
Experiencias 3 Mejor lo Hablamos. Para abrir boca, los entrevistadores del programa preguntaban a la
Opinién 4 gente de la calle su opinion sobre la prejubilacion. Lo primero que cabe sefialar de estas
La firma invitada 4 encuestas, es que todos los entrevistados manifestaban tener a alguien cercano que se

encontraba en esta situacion. Esto no es extraio, pues alguien menciono que el numero de prejubilados actual puede
situarse entre 600.000 y 800.000 personas. Entre los ponentes habia prejubilados de grandes empresas con
beneficios y de entes publicos deficitarios. Entre el publico habia prejubilados del sector agrario. Por todo ello, e/
debate fue intenso durante las dos horas del programa —por cierto con el mas alto "share” de ese dia- y solo fuimos
capaces de sacar en limpio, que para unos era bueno y para otros malo..., pero para nadie indiferente. Podemos
concluir por tanto al menos con lo siguiente: las prejubilaciones afectan e interesan a una parte significativa de la
poblacion espanola, sus virtudes o defectos son percibidos con diferentes sentimientos segun se analice su impacto
para las empresas, las personas o la sociedad en su conjunto. Las condiciones economicas de la prejubilacion varian
mucho segun la empresa que prejubila esté en beneficios o en caso contrario. Para las personas, predominan los
sentimientos gue se refieren a su situacion economica sobre los que afectan a su animo u opinion sobre el impacto
en sus vidas de la variacion en el grado de actividad. Las prejubilaciones —igual que el cambio climatico- tienen
impacto para los que las producen y para los que las reciben y sus efectos se dejan sentir a lo largo del tiempo, tanto
en los sectores que las practican como en los que estan mas alejados.

La aportacion —modesta, pero con fuerza- de Secot, se refirio a la parte de jubilados que conoce: nuestros Seniors.
En igualdad de condiciones y cualquiera que sea la causa que haya conducido a la prejubilacion, dedicar una parte
del nuevo tiempo libre tiene interés para la persona y para la sociedad en su conjunto.
Permanezcan atentos a la pantalla. Virgilio Ofiate
Presidente de Secot

La prejubilacion, una oportunidad para dar un giro a la vida

La mayoria de los prejubilados estan satisfechos con su nueva situacion, pero es necesario
asumirla racional y emocionalmente

La jubilacion anticipada ya es en
un fendmeno normal de las

Ministerio de Trabajo y del Consejo
Econdmico y Social. En los estudios

prejubilaciones 'y su impacto, del
profesor del IESE Sandalio Gémez,

relaciones laborales, sobre el tema, las afirma “haber tenido pocos
pero sigue conclusiones de los problemas” y “estar satisfecho con la
suponiendo un expertos muestran  decision”.

corte vital que la valoracién de

importante en la
vida y perspectivas
de los afectados. En

los prejubilados es
en general positiva,
aunque con matices

Es muy frecuente entre prejubilados
la dedicacion a nuevas actividades a
tiempo parcial en las que, desde la
propia experiencia y conocimientos,

Espafia entre que dependen del . :

! S . se prestan servicios de asesoramiento
60.000 "y 70'?00 h'Stl? rial IyI nS/eI o consultoria. La mayoria de los
zﬁ[,ﬁ;aesnte sa;gl \ j 2;0 IeaSIO\?iila ?gl;?)rgls prejubilados aprovechan para mejorar

. . * la propia formacién, disfrutar del ocio,
mercado laboral por este medio, Mas del 70% por ciento de los prop

segun las

B Secot

estimaciones

del

encuestados en el Informe sobre

dedicar mas tiempo a la familia y
participar en voluntariado.
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www.bancopopular.es
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PROTECTOR DE SECOT

.|
GRUP() BANCO POPULAR

BANCO E ANDALLICIA.  BANCE DE CASTILLA
BANCO) DE VASCONIA

Banco Popular es la cabeza de un grupo
bancario orientado a actividades de tipo
comercial y minorista, especializado en
cubrir todas las necesidades financieras
de las empresas, con un énfasis
particular en las PYMEs asi como en la
banca dirigida a particulares. El Grupo
cuenta con presencia fisica en toda la
geografia espaiola, asi como con una
red de reciente desarrollo pero rapida
expansion en Portugal y Francia.
Ademas cuenta con presencia
internacional con el objetivo de atender
las necesidades financieras de sus

Para mas informacion visitar

SECOT EN ACCION

Programa de Continuidad IESE

La transformacion del
mercado laboral espaniol

esta magnitud en Espaia -
de inmigrantes a nuestro

durante los Ultimos afios  sistema productivo.
ha sido muy profunda. Cuantificar lo  anterior
Las prejubilaciones, con analizando algunas
sus luces y sus implicaciones
sombras, han PROGRAMA DE I YeTa IS y
- CONTINUIDAD ;.

sido un recurso econdmicas de
de gran dichos fendmenos
envergadura, fue el principal
con impacto - objetivo de Ia
todavia no conferencia,
suficientemente brillantemente
cuantificado- expuesta por el
sobre empresas Profesor Sandalio
y personas. Gomez, Titular de
Pero también se la Catedra SEAT-
han producido IESE de
otros Relaciones
fendmenos, no Laborales,

menos importantes, como
son el fuerte incremento
de la participacion laboral
de la mujer, un cierto
debate sobre la
conveniencia de
prolongar la vida laboral y
la incorporacion -nunca
antes experimentada con

Con la colaboracién de:
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Direccion de Personas en
la Organizaciones de Ia
Escuela de Negocios y
por

D. Virgilio Ofate, EMBA-
83 vy Presidente de
SECOT.

Para mas informacién:
www.iese.edu

cabo de unos meses,

Como sefiala el presidente de Secot, Virgilio Ofiate, “los mas de mil socios
de Secot dedican parte de su tiempo a fomentar su propia autoestima, y
en el proceso ayudar a otros: a inmigrantes a establecerse en Espafa, a
sus propios hijos a montar sus negocios, a trabajar en la integracion
laboral de la mujer, o a mejorar la gestion de empresas. Yo animo a
todos los prejubilados a que piensen en el Voluntariado”.

El de José Manuel Kindelan, ingeniero de Minas y ex-directivo de Endesa,
es un caso que ilustra las posibilidades de aprovechar la prejubilacion
para dar un giro radical a una vida profesional. Hace tres afos, con poco
mas de cincuenta afios cumplidos, decidié acogerse al ERE de esta
compania eléctrica y matricularse en la carrera de Psicologia, que
actualmente cursa en la Universidad Autonoma de Madrid. “Al principio
sentia algo de prevencidn, por sentirme mayor entre tanto joven. Pero al
me encontraba como uno mas,
rejuvenecido, ya que los jovenes te trasmiten su frescura”.

incluso

Kindelan se plantea ejercer en el futuro su nueva carrera de Psicdlogo:
“uno no se queda marcado por lo que ha hecho en la primera mitad de su
vida. A la edad en que ahora se prejubila a la gente, es perfectamente
posible tener y ejercer una segunda carrera, y darle la vuelta a la vida”.

Version extendida del articulo en www.secot.org (documento html)

SECOT AL DIA

La Fundacion ICO colabora con
Secot en la potenciacion del
asesoramiento on-line

El pasado 10 de Enero la
Fundacion ICO y Secot
firman un Convenio de
Colaboracion a través del
cual la Fundacién apoya el
desarrollo del servicio de

Te Asesoramos fundaciin

Asesoria Gratis (
I\ O

Emprendedores,
Solicita nuestro

Ong's
Pymes
Asesoramiento

asesoria on-line;
asesoramiento empresarial
a través de la Web de
Secot que realizan los
Seniors profesionales
técnicos. Gracias a este
apoyo, se aseguraran los

medios tecnoldgicos
necesarios para el
desarrollo de dicha
actividad, los voluntarios

Seniors que colaboran en

la asesoria on-line podran
perfeccionar los procesos
de asesoramiento a través
de la mejora de Ia
plataforma tecnoldgica y la
herramienta que ya se puso
en marcha el pasado afio.
En los practicamente siete
meses que Se puso en
marcha la herramienta en
la pagina web de Secot, se
han recibido un total de
615 peticiones de
asesoramiento. La edad
media de los solicitantes se
encuentra en la franja de
edad correspondiente a los
30 a 39 afos. Por sexo,
recibimos mas peticiones
de hombres que de
mujeres y Madrid, seguida

de Barcelona son las
provincias con mas
demanda de

asesoramiento.
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SECOT BARCELONA

Asesorando a gente con ideas.
Experiencias.

Senior OnLine

La newsletter de Secot para el voluntariado empres:

Secot Barcelona con el

actividad desarrollada a
cabo por los Seniors de
esa Delegacion.
De sus paginas se
desprende parte de la
experiencia y de los
conocimientos que
b Cambrade Gomercde Barcelona atesoran nuestros
o, voluntarios 'y  que
ponen al servicio de
todo aquel que necesita de su ayuda; Jovenes
emprendedores, Pymes con interés en exportar sus
productos, mujeres emprendedoras, Ong’s con
problemas de gestion, etc...
Ademas, cuatro asesorados —Teresa Castells, Xavier
Delgado, Ferran Royo y Harry Kromp- nos relatan su
experiencia con Secot, dos voluntarios —Jaume Bahr y
Enric Cirici- nos cuentan cémo viven su voluntariado en
Secot y Rosa Montes, responsable de Administracion de
la Delegacion, hace un interesante relato en que se
pone de manifiesto el “otro” Secot; el visto por sus
actores principales.

| -

T

b Secot patrocinio de la Camara

i de Comercio, ha

™ Assessorfant publicado un libro en el
a gent amb idees

que se recogen los

b Experiéncies aspectos

\ fundamentales de la

Llegué a Secot Barcelona porque buscaba una
asociacion de voluntariado, activa en relacion con la
sociedad civil catalana, con raices en su entorno y que
tuviese relacion con la gente mayor ya que debia
realizar un trabajo de sociologia sobre las relaciones
Intergeneracionales y la realimentacion de la accion del
voluntariado. De hecho, mds bien esperaba
encontrarme con una entidad social cuyo objetivo
consistiese en alguna forma de apoyo a la gente
mayor, que una asociacion de gente mayor de apoyo a
/a sociedad. Esta fue mi primera sorpresa. Un articulo
de prensa me hizo descubrir la existencia de una
organizacion de gente mayor, profesionales jubilados,
que asesoraban y aconsejaban, de forma voluntaria, a
Jjovenes y pequerios empresarios que lo necesitasen.

Una vez conseguidas las coordenadas, al salir del
ascensor en €l tercer piso de la Camara de Barcelona,
vi'a un nutrido grupo de gente mayor que pululaban
activamente en un espacio reducido, hablando por
teléfono, trabajando en el ordenador o charlando entre
ellos. Me acerqué a uno que, con la amabilidad marca
de /la casa, me atendio y presento al delegado. Esta
fue la segunda sorpresa: me abrieron [las puertas,
permitiendome fisgonear a la vez que pude ir

Con la colaboracién de:
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colaborando en las tareas que consideraban
oportunas... hasta la fecha. Hay algo que engancha e
implica con esta gente y en este proyecto.

El dia a dia de Secot no es nunca rutinario. A media
manana la minuscula oficina es un hormiguero en
ebullicion; entrevistas con clientes (asesorados),
reuniones de grupos de trabajo, charlas sobre e/
trabajo y mil y una actividades por metro cuadrado.
[Ah! Y no son cada dia los mismos. Los grupos tienen
sus dias de reunion y cada uno concierta sus propias
citas. Es un mismo rito que va cambiando de
celebrantes, con la excepcion de algunos fijos.

Para ellos su tarea de voluntariado es como una
prolongacion de su vida profesional. Gente
acostumbrada a la responsabilidad, la toma de
decisiones, la agenda apretada y, en muchos casos, e/
estrés, con la oportunidad de que el caudal de sus
conocimientos y experiencia pueda seguir siendo Util. El
asesorado recibe el fruto de muchos afios de
experiencia; y el Senior la validacion como persona
activa, junto con la satisfaccion de ayudar a los demas.
El joven veterinario que quiere montar una consulta, la
mujer que quiere abrir una tienda de ropa, a la
asociacion de enfermos que quieren ponerse en
marcha, todo ellos encuentran un trato humano,
personas que les aconsejan y que les dicen tanto lo que
quieren como lo que no quieren oir. Los seniors no
tienen condicionantes externos a la hora de asesorar.
Es su olfato, muchos anos de experiencia y de
conocimientos adquiridos, junto a su deseo de apoyar y
ser Utiles a los demds, el mejor codigo ético para
regular su actividad voluntaria.

SECOT es una asociacion de accion social que se
amolda a su cambiante entorno, saber adaptarse a las
nuevas Ssituaciones, como signo de vitalidad juvenil,
aceptando y valorando todos los criterios, con una
implicacion directa en el proyecto comun, es el factor
clave para que las nuevas hornadas de profesionales
Jubilados sigan disfrutando de una oportunidad de
auto-realizacion dnica. Los seniors no solo hacen una
tarea positiva asesorando o realizando estudios, sino
gue, en una sociedad con los valores basicos
distorsionados, también prestigian el valor de la gente
mayor entre los receptores de ayuda.

Este es el SECOT que siento y deseo, pero lo gue mas
aprecio es el contacto directo con nombres y apellidos,
poniendo cada dia un granito de arena en la
construccion de su proyecto empresarial.

Para més informacion sobre Secot Barcelona:
http://www.marketingdebuscadores.com/secotista/
Cambra de Comerg de Barcelona

Avda. Diagonal, 452 — 454, 1°.

08006. Barcelona.

TIf. 93 416 94 82

bendel@secot.org
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LA FIRMA INVITADA

El maltrato de los mayores en la prensa

El maltrato a los mayores ha alcanzado tal relevancia,
merced al aumento de la casuistica, que el 15 de junio
se ha convertido en el Dia Mundial Contra el Maltrato y
Abuso a las personas mayores. A la tipificacion de los
diferentes abusos de los que son victimas (abuso
psicoldgico, econdmico, fisico, sexual...) habria que
anadir otro: la negligencia mediatica. Lo cierto es que
la calificacion de la prensa a la hora de informar sobre
mayores no supera el aprobado. Se informa poco y
mal. Y no cabe duda de que un mejor trato periodistico
de los mayores en la prensa redundaria en una mirada
social sustancialmente distinta a la actual, y, por ende,
mas justa. A tenor de una sociedad mercantilista (que
idolatra con orejeras a la produccion y al consumo),
parece que a los mayores se les jubila no sélo de la
parcela laboral, sino vital. La auscultacion detenida del
colectivo deja oir un palpito vigoroso que nada tiene
que ver con la imagen pardsita que proyectan los
medios de comunicacion. Pareciera que el rol de los
mayores se reduce al de menos chupdpteros sociales;

LA FIRMA INVITADA
¢Por qué Secot?
por Miguel Angel Prieto

Respondo a la amable peticion que SECOT me ha dirigido
para que, en el espacio reservado a las firmas invitadas,
expligue los motivos que han llevado al Grupo Banco Popular
a formar parte del elenco de sus socios protectores. Es una
tarea sencilla pero que comporta una gran responsabilidad.
Sencilla porque es facil encontrar razones que justifiguen
nuestro apoyo a la principal organizacion que
se dedica al fomento del voluntariado
empresarial en Espafia. Pero como muchos de
los lectores de este boletin sabran, Rafael
Termes (1918-2005) —una de las figuras clave
en la historia del Banco Popular Espafiol- fue
uno de los fundadores de la Asociacion.
Recoger ahora, en clerta medida, el testigo de
don Rafael es un honor al que intentaré
corresponder.

El Grupo Banco Popular es el tercer grupo
bancario de Espafa cuya actividad principal es
el negocio de banca comercial, con especial
énfasis en particulares, comercios y
empresas. Un grupo de ambito
fundamentalmente  ibérico  que  esta
constituido por once bancos y diversas
sociedades que cubren la practica totalidad de
los servicios financieros: gestion de fondos de inversion y de
pensiones, administracion de carteras y patrimonios,
intermediacion de valores mobiliarios, factoring, Sseguros,
inversiones en capital riesgo y renting. El Grupo cuenta con
una plantilla de mas de 14.100 personas y dispone de una
red de mds de dos mil doscientas sucursales distribuidas en
Espana, ademas de 200 en Portugal y 18 en Francia.

Con la colaboracion de:
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viven del trabajo de otros y
generan un gasto sanitario
desmesurado. Semejante estulticia
no se sostiene en el mundo real, en el que los mayores
no soélo recogen fruto del resultado de su trabajo de
otrora, sino que en muchas familias suponen un puntal
insoslayable con el cuidado de sus nietos (se convierten
en padres por segunda vez; abuelos guarderia) con el
ahorro econdémico que ello supone. Y si no, echen la
cuenta si hubiera que pagarles por las horas que cuidan
de sus nietos. Se habla incluso del ‘sindrome de la abuela
esclava’, la mujer que tiene que cuidar a sus maridos o
madres y a sus nietos. Y eso por no hablar del
voluntariado social que ejercen muchos de ellos.
Respecto al gasto sanitario, se trata de un desembolso
generado por los avances en la medicina, no por el
envejecimiento de la poblacion en si mismo. Hablemos
con propiedad.

Maria Eugenia Polo Gonzalez es Vicedecana del Tercer Ciclo
y Extension Académica de la Facultad de Comunicacion de la
Universidad Pontifica de Salamanca

La cultura de gobierno del Grupo Banco Popular se basa en e/
principio de que el beneficio, la razon de ser de la empresa, es
Inseparable del servicio al entorno en la que desarrolla su
actividad. Asi, afronta su responsabilidad ante la sociedad
bien directamente o bien prestando su apoyo a terceros que
contribuyen con eficacia, honestidad y diligencia a Ila
consecucion de fines de interés social. El Grupo Banco Popular
valora el importante papel que SECOT, de forma voluntaria y
desinteresada, juega en la sociedad. La Asociacion de Seniors
para la Cooperacion Técnica lleva a efecto un proyecto solidario
il % generador de beneficios en una doble
dimension: en la econdmica pues el
cualificado asesoramiento empresarial que sus
voluntarios  prestan para la  creacion,
consolidacion y éxito de las pequenas y
medianas empresas favorece el desarrollo
econdmico; 'y también en la dimension
humana por ofrecer a sus voluntarios la
posibilidad de seguir contribuyendo a Ila
sociedad activamente. Dos dimensiones, dos
razones de peso que hacen que el Grupo
decida incorporarse en calidad de socio
protector al proyecto solidario de SECOT.
La vinculacion del Popular con los seniors no
es nueva. Aunque nuestra vocacion de
servicio abarca a todos y cada uno de los
distintos ambitos y grupos sociales, prestamos
desde hace muchos afios una especial atencion a este colectivo.
Desde 1999 contamos con el Club Senior, un programa
exclusivamente dirigido a los mayores de 50 afos, con multiples
ventajas financieras y servicios expresamente disefiados para
mejorar su calidad de vida. Invito a todos los lectores de Senior
Online a que, a través de nuestra pdgina web
www.clubsenior.org, conozcan todas las ventajas de la
pertenencia al club, de las que ya disfrutan mds de 128.000
personas. Miguel Angel Prieto es Director de la Oficina de
Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Banco Popular
Senior OnLine 4
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