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SECOT adopta medios telematicos
para la toma de decisiones del
Organo de Gobierno

Motivada por la situacion de Alarma Sanitaria que
estd viviendo el pais desde Marzo, la opcidn del tele-
trabajo y las reuniones virtuales estan siendo de
gran efectividad para que entidades como SECOT no
paralicen su actividad, sigan desarrollando su objeto
social y ademas facilitando que su Organo de Go-
bierno siga tomando decisiones fundamentales para
el buen desarrollo de la accidn social de la institu-
cion.

En este sentido, desde el pasado 17 de marzo, es
posible celebrar las reuniones del Organo de Go-
bierno por medios telematicos o por escrito y sin
sesion, aungue estas opciones no estén contempla-
das en los estatutos de la Entidad; aspecto que si
contemplaban los estatutos de SECOT desde su ulti-
ma renovacion en 2016, permitiendo la posibilidad
de que la Junta Directiva adopte acuerdos sin cele-
brar reunién.

“A finales de marzo celebramos una reunion de
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nuestra Junta Directiva para adoptar acuerdos sin celebrar
reunion, de acuerdo con nuestros Estatutos. El 23 de abril
celebramos una reunion de la Junta Directiva de forma tele-
matica por videoconferencia mediante la aplicacién
Meet de Google”, comenta Begofia Morera, Directora
Técnica de SECOT en una reciente entrevista realizada
por la Fundacién Lealtad. Adicionalmente, el pasado 27
de mayo se celebré una Junta Directiva en la que se
aprobd la convocatoria de la Asamblea General que se
celebrara el 26 de junio de forma telematica.

Recogemos el Informe Impacto Covid19 en ONG y no-
vedades legislativas, elaborado por Fundacion Deloitte
junto con la Asociacién Espainola de Fundraising (AEFr)
y Fundacién Lealtad y analiza la respuesta y prioridades
de las ONG a raiz de la pandemia. SECOT ha sido una
de las entidades panelistas del informe. Asimismo, re-
cogemos el Informe de nuestro Socio Protector,
Deloitte, con los datos aportados por las empresas en
el Bardmetro de Empresas Edicién Especial Covid19.



https://www.fundacionlealtad.org/organo-de-gobierno-como-tomar-decisiones-por-vias-telematicas/
https://www.fundacionlealtad.org/organo-de-gobierno-como-tomar-decisiones-por-vias-telematicas/
https://www.secot.org/prensa/2020_06_impactocovidenl_flealtad.pdf
https://www.secot.org/prensa/2020_06_impactocovidenl_flealtad.pdf
https://www.compromisoytransparencia.com/indicadores/fundacion-deloitte
https://www.aefundraising.org/
https://www.fundacionlealtad.org/sobre-fundacion-lealtad/?gclid=Cj0KCQjwn7j2BRDrARIsAHJkxmzc8eE2_H_0Guq7O_5wIY2kVXCukd-hgjsd4ujL_igBuAgvXAgJp90aAlntEALw_wcB
https://www2.deloitte.com/es/es.html
https://www2.deloitte.com/es/es/pages/about-deloitte/articles/barometro-de-empresas-especial-covid-19.html
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Con el patrocinio de Bankia, Socio Protector de SECOT, nos pro-
ponemos reducir el aislamiento social a raiz de la crisis del
Covid-19 familiarizando a los mayores con las transacciones
bancarias, las videollamadas, mensajes instantaneos o el uso de
la camara de fotos

La primera sesion telematica, bajo el titulo de ‘APPrende a usar
tu movil’, se realizé el pasado 26 de mayo y estuvo liderada por
la Delegacién de SECOT en Jaén

Los talleres seran telematicos por la alerta sanitaria actual y se
realizaran a lo largo del afio desde distintas ciudades como Gra-
nada, Murcia, Valencia, Castelldn, Alicante, Logrofio, Palma de
Mallorca, Zaragoza o Madrid

La inscripcion a los talleres se realizara también de forma telemati-
ca, a través de un formulario de inscripcion online que acompafiara
cada convocatoria y de los que SECOT informara en su pagina web.

El propdsito fundamental que ambas instituciones persiguen con
esta actividad es que los usuarios se familiaricen y normalicen el uso
de todas estas tecnologias que estan cambiando la forma de comu-
nicarnos y ver el mundo.
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Hoy, mas que nunca Compartiendo Conocimiento

A raiz de la pandemia provocada por Covid19, se ha acelerado la
necesidad de miles de negocios de optimizar, implantar y mejorar
un eCommerce realmente eficaz. La importancia de digitalizar tu

negocio y Cémo vender a distancia sin tienda online son el inicio
de una coleccién de videos elaborados con la colaboracién de
expertos de BBVA y nuestros Seniors —en estos dos primeros vi-
deos contamos con Paulino Moreno, de la Delegacién de Madrid-.
Compartiendo conocimiento es el nuevo proyecto con el que,

en el mundo de la empresa: el conocimiento y la experiencia.
Un nuevo proyecto hecho con empresarios para empresarios,
donde los expertos trabajan juntos para dar una respuesta com-
pleta a las necesidades de empresarios, autdnomos y pymes.

Un nuevo proyecto hecho con empresarios para empresarios,
donde los expertos trabajan juntos para dar una respuesta com-
pleta a las necesidades de empresarios, auténomos y pymes.


https://www.bankia.es/es/particulares
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1106&tblog=Bankia_y_SECOT_ponen_en_marcha_un_programa_para_ensenar_a_las_personas_mayores_a_usar_el_movil
https://www.secot.org/secot_ofertaesemp_2do2017.htm
https://www.abc.es/contentfactory/post/2020/05/04/compartiendo-conocimiento-llego-la-hora-claves-para-que-tu-tienda-de-barrio-aproveche-el-ecommerce/
https://www.abc.es/contentfactory/post/2020/05/04/compartiendo-conocimiento-llego-la-hora-claves-para-que-tu-tienda-de-barrio-aproveche-el-ecommerce/
https://www.abc.es/contentfactory/post/2020/05/26/compartiendo-conocimiento-como-vender-a-distancia-sin-tienda-online/
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El valor de la
experiencia
en el emprendimiento
'PROYECTO EUROPEQ TIMMIS

Proyecto Mentorizado por SECOT Valladolid

El proyecto europeo TIMMIS Emprendedurismo, enca-
bezado por la Universidad de Valladolid, busca estable-
cer el ecosistema propicio para la aparicion de nuevas
iniciativas empresariales mediante la creacidn de equi-
pos Transfronterizos, Inclusivos, Multidisciplinares,
Multiculturales,  Internacionales y  Sostenibles
(TIMMIS), que desarrollan ideas de negocio en fase de
preincubacién empresarial. A lo largo de sus tres con-
vocatorias, mas de 350 personas han participado en el
proyecto TIMMIS, que ha generado 45 equipos.

SECOT colabora con el proyecto TIMMIS ofreciendo el
apoyo y la experiencia de sus seniors a través de la De-
legacién de Valladolid. Uno de los equipos TIMMIS que
cuenta con un mentor de Secot es el del Ayuntamiento
de Castromonte, que trabaja en la creacién de un cen-
tro de interpretacion de la energia edlica en el munici-
pio vallisoletano. Estd compuesto por Alejandra, Alvaro
y Rodrigo, estudiantes de los uUltimos cursos de Arqui-
tectura, ADE e Ingenieria Forestal, respectivamente,
acompanados de la mentora interna Arancha y de su
mentor externo, el senior José Angel de la Delegacion
de Valladolid. «Son los puntos mas fuertes de TIMMIS,
el hecho de mezclar gentes de diferentes carreras, y la
asesoria y el apoyo tanto de TIMMIS como de los men-
tores», explican los alumnos.

Los tres se lo tomaron inicialmente como «una aven-
tura, sin saber realmente lo que podia llegar a ser».
«Nos metieron en un proyecto real y poco a poco fui-
mos trabajando, y eso es lo que nos ha servido para
ahora conseguir montar un modelo de negocio e inten-
tar llevarlo a cabow, afirman.

Para ellos, su mentor ha sido clave: «Nos ha ayudado a
poner el punto de vista mds pragmatico, nos ha trans-
mitido que el proyecto no es una cosa que tengamos
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sélo en la cabeza, sino que si que podemos llevar-
lo a cabo», comentan los alumnos. «Y ademas ha
sabido muy bien cdmo organizarnos, siempre ha
estado disponible, ha trabajado un montdn... Y
fue él el que dio el primer paso, el mas complica-
do del trabajo, para que luego nosotros lo desa-
rrolldasemos», afiaden.

Tras meses de trabajo, el proyecto del equipo Cas-
tromonte esta practicamente finalizado. Sélo les
gueda reunirse con posibles inversores, una
reunion que debia haberse realizado ya pero que
la pandemia de covid-19 obligd a posponer.

Los alumnos reconocen que en ninguno de los
proyectos en los que habian trabajado antes de
embarcarse en el proyecto TIMMIS habian conta-
do con ayuda experta, mas alla de la que les pro-
porcionaba el profesor en algunos trabajos de cla-
se. Tras esta experiencia intergeneracional, se
plantean buscar esa figura en sus proximos pro-
yectos porque valoran la aportacion de José Angel
al equipo. «Cuando estas un poco perdido y no
sabes qué decisidon tomar, si seguir por aqui o ir
por alli, él te dice ‘yo creo que esto es lo mejor,
porque mi experiencia me dice que esto es lo me-
jor’. Y la experiencia es un grado», relatan.

El proyecto europeo Interreg Poctep TIMMIS Em-
prendedurismo esta encabezado por la Universi-
dad de Valladolid en colaboracion con el Instituto
Politécnico de Braganca, la Camara de Comercio,
Industria y Servicios de Valladolid, la Asociacion
Empresarial del Distrito de Braganca (NERBA), la
Fundaciéon Universidades y Ensefianzas Superiores
de Castilla y Ledn (FUESCyL) y Exportun.

TIMMIS EM|


https://www.redtcue.es/interreg/timmis-emprendedurismo

Mayores y
Coronavirus

Hemos escuchado hasta la saciedad que los mayores
son grupo de riesgo ante el coronavirus. é{Pero qué
mayores? Aunque solo utilizdramos un criterio de
afios cumplidos (que ya no nos vale como unico indi-
cador), éa partir de qué cifra se puede considerar a
una persona como mayor?; élos 65, los 70, los 75,
los 80? Ahora que se va a iniciar el desconfinamiento
de las personas de mas edad, surge de nuevo el viejo
problema de definir esadisticamente la vejez y el no
menos importante de la discriminacion por la edad.

Es preciso admitir que, en efecto, los "mayores", con
caracter general, tienen riesgos mas fuertes que los
jovenes para contraer la enfermedad. Y que, por
ello, la desescalada debe realizarse con especiales
precauciones. Pero no convirtamos la pandemia en
una nueva manifestacién de edadismo, ya que mu-
chas personas de 65, 70 o incluso 75 tienen niveles
de salud excelentes y siguen trabajando con eficacia.

Y si convenimos que la denominacién de "mayores"
es demasiado amplia y poco precisa, cabe pregun-
tarse ¢Ddénde encontramos los grupos de edad con
niveles de riesgo mas altos? Pues en personas que
reunen estas tres caracteristicas. Primero, en mayo-
res con mas de 80 afios que suponen hasta la fecha
el 60% de las defunciones. Segundo, en ciudadanos
que al fallecer tenian una o mds dolencias crénicas
(particularmente, enfermedades cardiovasculares o
diabetes), que representan el 95,5% de los falleci-
dos. Tercero, en hombres o mujeres (mds varones
que hembras) que viven en una residencia y que su-
ponen segun algunos cdlculos mas de la mitad de los
Obitos. Ni siquiera a ellos que estdn en el atardecer
de la vida se les debe discriminar y condenar al aisla-
miento. Con las exigencias especiales que resulten
necesarias se les debe permitir salir porque para
quienes puedan hacerlo sera conveniente para su
salud fisica y mental. Y con las precauciones igual-
mente debidas, no se establezcan especiales condi-
ciones discriminatorias para esos otros mayores mas
jovenes y con estados de salud razonables, aunque
superen esa mitica edad de los 65 afios que muchos
convierten, errdneamente, en pértico de la vejez.

Rafael Puyol Antolin.
Presidente de Honor de SECOT y de UNIR

Articulo publicado en ABC

La Oficina del Egresado Emprendedor
convoca un concurso sobre ideas de
negocio post-pandemia

La Oficina del Egresado Emprendedor (OEE) de la Universidad de
Ledn ha convocado un concurso sobre ideas de negocio y propues-
tas emprendedoras que se centren en las oportunidades reales
para salir de la crisis en un escenario de pos-pandemia. La iniciati-
va estd organizada por la OEE, que cuenta con el apoyo de la Junta
de Castilla y Ledn, en colaboracién también con el Area de Inser-
cion Laboral del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Las ideas emprendedoras podrdn presentarse de forma individual
o colectiva, el formato serd libre en un documento de hasta 10
paginas, en cuerpo 12 de fuente de letra Times New Roman, inter-
lineado sencillo y texto justificado. Ante la imposibilidad de entre-
ga fisica, los interesados en participar han de remitir todo el mate-
rial por correo electréonico antes del 30 de junio a la direccion:
leon@secot.org noticia relacionada
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https://www.secot.org/pdf/2020_basesexcelencia.pdf
http://bit.ly/PremiosSECOT2020
https://www.secot.org/secot_premios_excelencia_convocatoria.htm
https://www.secot.org/index.php?p=blogs_secot&arg=egresados,1&id=1107&tblog=La_Oficina_del_Egresado_Emprendedor_convoca_un_concurso_sobre_ideas_de_negocio

