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La Delegacion de SECOT en Jaén recibe la distincion de "Entidad
Ejemplar” en el evento de celebracion del primer aniversario de la
Fundacion Fulgencio Meseguer

La Fundacion Fulgencio Meseguer cumplid, el pasado 24 de noviembre su primer
aniversario con un acto en el que congregé a Instituciones con las que ha
desarrollado principalmente su actividad en estos ultimos meses. En este sentido,
un nutrido grupo de Séniors de la Delegacién de SECOT en Jaén y su presidente,
Diego Hurtado Loépez, estuvieron presentes para recibir, de manos de la
vicepresidenta de la Fundacion, Pilar Meseguer, la placa y diploma como "Entidad
Ejemplar”.

SECOT (voluntariado de asesoramiento empresarial) y
@Secot_ - Seguir

#SECOT #Jaén, entidad ejemplar por la Fundacién
@fundfmeseguer en el evento de celebracion de su primer
aniversario por la labor de cooperacion de los #Séniors el
fomento del emprendimiento secot.org/?pag_htmlbd=ul...
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Leer mas sobre este tema en Twitter

Después de la presentacion de la memoria de actividades por parte de David
Hervas y Francisco Loépez, director técnico y gerente de la Fundacion
respectivamente, se reconocié a la Delegacion de SECOT en Jaén por la labor
social que desarrollan sus Séniors de manera altruista, cooperando en el fomento
del emprendimiento y el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén.

El acto continu6 con el visionado de un corto titulado “Carrusel”, que ha recibido el
apoyo economico de la Fundacion y que denuncia las dificultades que tienen los
jévenes para encontrar empleo y la falta de ética profesional de algunos
empresarios.

Noticia relacionada aqui
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™ Potencia del Patrimonio, bienes naturales,
artisticos industriales y su conservacion en "Los Martes del
Patrimonio”

La Delegacion de SECOT en Leon presenta esta actividad cultural
en la que se trataran temas como la potencia del Patrimonio,
bienes naturales, artisticos industriales y su convervacion

La Delegacion de SECOT en Ledn ha llevado a cabo, junto al Instituto Leonés de
Cultura, la iniciativa cultural "Los martes del Patrimonio", desarrollada durante los
dias 8, 15, 22 y 29 de noviembre en la sala Region del edificio del Instituto Leonés
de Cultura ubicado en la calle Santa Nonia.

Con este ciclo de conferencias se pretende dar difusion y divulgacion de los
diferentes aspectos que hay que tener en cuenta a la hora de hablar sobre el
patrimonio.

Noticia relacionada aqui
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Unicaja

congress

El congreso esta dirigido a académicos, profesionales vy
representantes de instituciones publicas y privadas como SECOT,
que estuvo brillantemente representada por el presidente de la
Delegacién de Malaga, Francisco Carvajal.

El V Congreso de Educacién Financiera organizado por el Proyecto Edufinet de
Unicaja abordo, del 16 al 18 de noviembre, la importancia de promover la inclusion
financiera, sobre todo ante un entorno en continua transformacion y marcado por la
digitalizacion.

Para ello, contd con la participacion de casi 50 expertos de diferentes disciplinas
que se reunieron en torno a "El desafio de garantizar la inclusion financiera en un
entorno cambiante".

El congreso, dirigido a académicos, profesionales y representantes de instituciones
publicas y privadas, desarrollé, durante 13 sesiones y a través de seis mesas
redondas, la necesidad de que todo el mundo tenga acceso a unos productos y
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servicios financieros de calidad, sin olvidar, para ello, el actual desarrollo
tecnoldgico.

La educacion financiera puede ser un instrumento estratégico a la hora de facilitar
la inclusién, ya que la mejor comprension de los conceptos y productos financieros
permitira a los ciudadanos ser mas conscientes de los riesgos y las oportunidades
y, en suma, tomar decisiones informadas.

Para ello, en el Congreso se dieron cita representantes de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV), CECA, Funcas, el Instituto Espafiol de Analistas
Financieros (IEAF), Analistas Econdmicos de Andalucia, la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (AEPD), la Academia de Ciencias Sociales y del Medio
Ambiente de Andalucia, la Fundacién Caja Extremadura, la Asociacion Asperger de
Madrid, Cruz Roja de Extremadura, Locos de Wall Street, SECOT, el Centro
Europeo para la Innovacién y el Emprendimiento (ECIE), el Instituto Santalucia, el
Club Unicaja Baloncesto, Atletismo Jaén o el Smart City Cluster de Malaga.

También hubo ponentes de universidades como las de Malaga, Granada, Huelva o
Sevilla, la UNED o la Complutense y la Autbnoma de Madrid, ademas de
asociaciones de diferentes ambitos.

Durante el congreso se abordaron cuestiones como los retos y tendencias en el
ambito de la educacion financiera, asi como su utilizacion como medio para evitar
la exclusién social. En esta linea, se debati6 también sobre el acceso a los
servicios financieros por parte de las personas mayores, o la educacion financiera
en el mundo del deporte, ademas de la importancia de las finanzas sostenibles.

1., Edufinet Congress L 4
maes  @edufinetcongres - Seguir

La primera jornada de este #VCongresoEdufinet llega a su
fin con la segunda mesa redonda en la que participan
@FUNCASES @Secot_y @UNED y moderada por
@InfoUMA @economicasUMA #EducacionFinanciera.
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La proteccion del consumidor financiero; la inflacién y su impacto en la toma de
decisiones economicas y financieras; productos concretos como los planes de
pensiones, o la educacion financiera y su relacion con la fiscalidad, la inversion, el
emprendimiento, la inteligencia artificial o las criptomonedas, fueron otras de las
cuestiones objeto de analisis.

En general, el objetivo de Edufinet con la organizacion de este congreso es
continuar ofreciendo un punto de encuentro entre los diferentes agentes
involucrados o interesados en la educacién financiera; analizar su situacion actual
para identificar tendencias y puntos de interés, y poner en comun conocimientos y
experiencias.

Asimismo, se persigue identificar los principales retos que, en la actualidad, plantea
la educacién financiera y digital en relaciéon con la mejora de la cultura en esta
materia desde una perspectiva general, aunque pensando sobre todo en colectivos
vulnerables.
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W Las empresas quieren talento...;0 no?

Presentacion de || Mapa de Talento Senior. Espaia en el contexto
Europeo de Fundacion Mapfre, en el que SECOT ha colaborado
activamente.

Las oportunidades laborales para los mayores de 55 afios son mas reducidas que
en el resto de Europa tal y como se desprende del analisis efectuado en la segunda
edicion de Mapa de Talento Senior de Fundacion Mapfre.

El Il Mapa de Talento Sénior. Espana en el contexto europeo, es un estudio dirigido
por el Centro de Investigaciéon Ageingnomics y que fue presentado el pasado 7 de
noviembre en un evento organizado en la Fundacion MAPFRE en el que
participaron Juan Fernandez Palacios, director del Centro de Investigacion
Ageingnomics de Fundacién MAPFRE, y los coautores y colaboradores del trabajo,
Rafael Puyol, Alfonso Jiménez, Iiaki, Ihigo Sagardoy y Doris Bandin, secretaria
general de SECOT, asi como Ignacio Baeza, vicepresidente de Fundacion
MAPFRE; y Fatima Bafiez, presidenta de la Fundacion CEOE.
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El estudio

Para este trabajo de investigacion se ha seleccionado una muestra de siete paises:
Alemania, Francia, Italia, Espafa, Polonia, Suecia y Portugal. Naciones
representativas del conjunto de la UE por el volumen de sus habitantes (algo mas
del 70% de la poblacion total de la UE) y su pertenencia a los grandes conjuntos
geograficos: Suecia entre los paises septentrionales; Polonia entre los del Este;
Francia y Alemania entre los de Europa Central y Occidental; y Portugal, Italia y
Espafia entre los del Sur.

Espafa suspende en empleabilidad sénior aunque destaca en emprendimiento.

Retos

Los autores del || Mapa de Talento Sénior plantean una serie de retos y soluciones
para optimizar el talento de los trabajadores y mejorar el empleo sénior:

1.- Establecimiento de un gran pacto de pais para el fomento del empleo sénior.

2.- Un paquete legislativo para el trabajo sénior en el que se mejore la formula para
compatibilizar pensién y trabajo, se penalicen las jubilaciones anticipadas, asi como
las prejubilaciones, y promueva un reconocimiento expreso de los derechos de
igualdad generacional y la lucha contra el edadismo laboral.

3. El impacto social medido por las empresas no debe hacer referencia solamente a
variables medioambientales, también se debe sefialar la importancia de la
diversidad generacional y su tratamiento.

4. El gran reto laboral del futuro es trabajar mas anos. La prolongacion de la
actividad exige cambios normativos y culturales. Una legislacién que contemple el
retiro como un derecho no como un deber, facilite el trabajo —al menos voluntario—
por encima de la edad de jubilacién, acerque la edad real de salida del trabajo a la
edad legal y corrija las jubilaciones anticipadas pero también las prejubilaciones.

5. Fomentar el trabajo por cuenta propia y el emprendimiento sénior con atractivas
bonificaciones fiscales, ayudas publicas y reducciones de las cuotas de autbnomos.

6. Incidir en la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores sénior espafioles
con programas de recualificacion profesional (reskilling y upskilling).

7. Fomentar la participacion y el activismo del colectivo sénior.

8. Fomentar el cambio de mentalidad entre el colectivo para desterrar la idea de
que, por muy atractivo que parezca adelantarse a la edad oficial del retiro, es
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inviable econdmicamente y perjudicial para su salud fisica y emocional dejar de
trabajar con mas de 30 afios por delante de vida.

Noticia relacionada aqui

EMPRENDEDORES, PYMES & ONGs
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™ La discapacidad puede no ser un

impedimento para emprender 30112022

:oRTUNlDADES .!_

|

SECOT  participa en e | Congreso Nacional sobre
Emprendimiento y Discapacidad impulsado por Fundacion ONCE,
CERMI y ASEMDIS

Los emprendedores con discapacidad promueven la creacion de empleo a pesar de
la adversidad. Esta es una de las principales conclusiones que se desprende del
Libro Blanco sobre Emprendimiento y Discapacidad presentado en el | Congreso
Nacional sobre Emprendimiento y Discapacidad en el que Inocente Gdémez
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Bordonado, presidente de SECOT y Roberto de Dalmases Pifiot, presidente de la
Delegacion de SECOT en Barcelona, participaron activamente.

El congreso se desarrolld6 como un espacio de encuentro que favorecié en todo
momento la cooperacién e inversidn empresarial entre los agentes implicados en el
autoempleo.

El libro es una iniciativa conjunta de Fundacion ONCE e Inserta Empleo con las dos
principales organizaciones de trabajadores autonomos de Espafia, ATA y UPTA.

La publicacion busca conocer las causas y factores que inciden en el éxito o
fracaso del autoempleo en personas con discapacidad, y se ha realizado a partir de
una revision bibliografica, estadistica y normativa y con la elaboracion de un total
de 1.466 encuestas a autbnomos con y sin discapacidad, nueve entrevistas en
profundidad, tres grupos de discusion con expertos y siete historias de vida a
emprendedores con discapacidad.

Segun se desprende de la investigacion, un 37,3% de los emprendedores con
discapacidad tienen a su cargo entre 1 y 5 trabajadores y un 18,4% cuentan con
mas de cinco trabajadores a su cargo, lo que supone que en torno al 56% de las
empresas creadas por este sector fomentan ademas empleo. No obstante, hay un
44,3% de emprendedores con discapacidad que sacan adelante su negocio ellos
solos. Un dato importante que emerge de las conclusiones del libro es que con o
sin empleados a su cargo, la gran mayoria de las personas que optan por el
autoempleo y tienen discapacidad senalan que esa discapacidad hace mas dificil el
emprendimiento.

Propuestas para avanzar y mejorar

El libro tiene como objetivo analizar las causas de la situacién y los factores que
inciden en el desarrollo y el éxito de los/as trabajadores/as auténomos/as y
discernir entre las casuisticas de los/as trabajadores/as con y sin discapacidad,
identificando las motivaciones que llevan a los/as autébnomos/as a emprender sus
negocios, asi como las barreras que pueden encontrar aquellos/as que inician su
andadura en el mundo de la empresa con discapacidad, o que siendo
auténomos/as se ven afectados por alguna discapacidad o incapacidad.
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™ Feria de Empleo y Emprendimiento de

Salamanca 30-11-2022

Car, u

Mas de 50 empresas e instituciones, entre las que se encontraba
SECOT, representada por los Séniors de Salamanca, estuvieron
presentes con sus stands para atender a los demandantes de
empleo

La Feria de Empleo y Emprendimiento de Salamanca, celebrada en la sede de la
Camara de Comercio ha contado en esta ultima edicion con mas de 600 inscritos,
300 conferencias y entrevistas entre entidades y demandantes de empleo
concertadas y la participacion con expositores de mas de 50 empresas e
instituciones.
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Con actividades a lo largo de la jornada, el secretario general de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo, Alberto Diaz, representantes sindicales y de la
patronal, la subdelegada del Gobierno en Salamanca, Encarnacion Pérez, y el
concejal de Promocion Economia, Comercio y Mercados, Juan José Sanchez,
entre otras autoridades, han participado en su puesta de largo en las instalaciones
de la entidad cameral, en la Plaza Sexmeros.

Proyecto PLATINUM

Comunicacion
(Dpto.

@ Formacion y cultura a lo largo de toda la comunicacion)
vida, claves para un envejecimiento activo y saludable, ., ,,,

El Foro LideA, en el que participa SECOT representado por el
Sénior de la Delegacién de Madrid, Pedro Pomares
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El Foro LideA ha presentado el documento "Formacion y cultura a lo largo de toda
la vida, claves para un envejecimiento activo y saludable", con el que se ha puesto
de manifiesto la necesidad de todas las personas de prepararse culturalmente para
enfrentarse a los problemas actuales.

SECOT (voluntariado de asesoramiento empresarial) y
@Secot_ - Seguir

El @forolidea, en el que participa #SECOT representada
por el Sénior de la Delegacién de #Madrid, @Ppomares_,
ha presentado 'Formacion y cultura a lo largo de toda la
vida, claves para un envejecimiento activo y saludable’,

El Foro LideA destaca el derecho de los mayores a recibir "una educacion sin
caducidad". En este sentido, Juan José Garcia Ferrer, Director General de Atencion
a los Mayores y a la Dependencia de la Comunidad de Madrid, sefialé que “aun hay
mucho trabajo por hacer” en las Aulas de la Tercera Edad, asi como en los
programas universitarios de mayores y el voluntariado cultural, ya que considera
que “hay que revitalizarlos”.

Accede aqui al documento

Noticia de relacionada aqui. Fuente 65ymas


https://www.htmlapdf.com/?src=pdf
https://www.youtube.com/watch?v=fmcpaDCSJuk
http://static.plenummedia.com/40894/files/20221129172914-foro_lidea_formacio-n_y_cultura_-2022.pdf
https://twitter.com/Secot_?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1597878242563981312%7Ctwgr%5Ee78acfb0baf1f2fc06ed0623a1741296908b7027%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.secot.org%2Fnlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm
https://twitter.com/Secot_?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1597878242563981312%7Ctwgr%5Ee78acfb0baf1f2fc06ed0623a1741296908b7027%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.secot.org%2Fnlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm
https://twitter.com/Secot_?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1597878242563981312%7Ctwgr%5Ee78acfb0baf1f2fc06ed0623a1741296908b7027%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.secot.org%2Fnlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm
https://twitter.com/intent/follow?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1597878242563981312%7Ctwgr%5Ee78acfb0baf1f2fc06ed0623a1741296908b7027%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.secot.org%2Fnlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm&screen_name=Secot_
https://twitter.com/Secot_/status/1597878242563981312?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1597878242563981312%7Ctwgr%5Ee78acfb0baf1f2fc06ed0623a1741296908b7027%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.secot.org%2Fnlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm
https://twitter.com/forolidea?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1597878242563981312%7Ctwgr%5Ee78acfb0baf1f2fc06ed0623a1741296908b7027%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.secot.org%2Fnlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm
https://twitter.com/hashtag/SECOT?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1597878242563981312%7Ctwgr%5Ee78acfb0baf1f2fc06ed0623a1741296908b7027%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.secot.org%2Fnlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm&src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Madrid?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1597878242563981312%7Ctwgr%5Ee78acfb0baf1f2fc06ed0623a1741296908b7027%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.secot.org%2Fnlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm&src=hashtag_click
https://twitter.com/Ppomares_?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1597878242563981312%7Ctwgr%5Ee78acfb0baf1f2fc06ed0623a1741296908b7027%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.secot.org%2Fnlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm
https://t.co/a1hM7Ih3IS
http://static.plenummedia.com/40894/files/20221129172914-foro_lidea_formacio-n_y_cultura_-2022.pdf
https://www.65ymas.com/sociedad/asociaciones-de-mayores/foro-lidea-destaca-derecho-mayores-recibir-formacion-sin-caducidad_45682_102.html
https://www.secot.org/nlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm#indice

Emprendimiento Social
Comunicacion

(Dpto.
Comunicacion)

W Elegidos los proyectos ganadores del
Premio Jovenes mashumano 2022 de Emprendimiento
Social

PREMIO JOVENES

@ nashumano |

El premio ael

EMPRENDIMIENTO SOCIAL

21 finalistas, seleccionados entre mas de 125 proyectos presentados, se dieron cita
en la Sala de Ambito Cultural de El Corte Inglés de Callao en Madrid, poniéndose
de manifiesto un afo mas, la capacidad creativa, el talento innovador y el
compromiso de estos jovenes, para crear proyectos con impacto social, que
mejoren el mundo y la vida de las personas.

Este ano el jurado ha estado compuesto por representantes expertos de Bankinter,
El Corte Inglés, Ayuntamiento de Madrid, Arrabe Integra Asesores, Leanspots,
Sego Finance, Tara for Women, Open Value Foundation, SECOT -representada por
el Sénior Enrique Sanchez Chinchdén y Fundacién mashumano.

Termina la gran final del #PremioJévenesMashumano. Gracias a los
participantes y entidades colaboradoras @InjuveSpain @Bankinter
@elcorteingles @MADRID @Arrabelntegra @leanspots @SegoFinance
@OpenValueFound @taraforwomenorg @IECCoaching
@GeneracionSavia @Secot_ @Corresponsables
pic.twitter.com/dGLRT6WhoH

— Premio Jovenes mashumano (@PremioMashumano) November
15, 2022
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Queremos, desde aqui, dar la enhorabuena a todos los proyectos que han
participado en esta XVII edicién del Premio Jévenes mashumano, porque son un

ejemplo de empresas sociales que sin duda dan respuesta a los grandes retos
medioambientales y sociales marcados por la Agenda 2030, del mismo modo que
lo hizo el presidente de la Fundaciéon mashumano , ifligo Sagardoy a la hora de
clausurar el acto, no sin antes agradecer también la colaboracién de Bankinter, El
Corte Inglés, Arrabe Integra Asesores, Ayuntamiento de Madrid, Sego Venture, la
linea de equity crowdfunding del Grupo Sego Finance, Leanspots, Open Value
Foundation, Tara For Women, Instituto Europeo de Coaching, Generacién Savia y
SECOT.

Nota de prensa completa aqui

CONVENIOS
Comunicacion
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Sénior

ASESOR =
TSI DECOE

‘

La CEP y SECOT firman un convenio para impulsar el
asesoramiento del talento sénior entre emprendedores vy
empresarios
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La Confederacion Empresarial de Pontevedra (CEP) y SECOT han firmado un
convenio de colaboracién con el objetivo de gestionar la transferencia del talento de
personas que han finalizado su etapa laboral y cuentan con amplia experiencia
entre emprendedores y empresarios, fundamentalmente promotores de pequefias y
medianas empresas.

La CEP y @Secot_ firmaron un convenio para impulsar el asesoramiento
del #talentosenior entre #emprendedores, #empresarios y #pymes.
Permite a #profesionales que hayan concluido su etapa laboral continuar
aportando su experiencia y conocimientos.

%uD83D%uDC49 https://t.co/X8rCnnwcpB pic.twitter.com/NbWES8ikARF

El convenio permite a profesionales que ya hayan concluido su etapa laboral
continuar aportando su experiencia y conocimientos entre emprendedores y pymes,
al mismo tiempo que cumple la labor social de darles la oportunidad de
desempenar actividades intelectuales y propicia las relaciones intergeneracionales,
mediante el asesoramiento y la formacion. Los beneficios para ambas partes son
innegables, subrayé Cebreiros, quien alabd la alianza recién firmada por ser “una
gran oportunidad para aprovechar el conocimiento experto, impulsar el
emprendimiento, dar servicios de valor a las organizaciones y empresas adheridas
a la Confederacion Empresarial de Pontevedra, respaldar la creacién de
autoempleo y garantizar su continuidad, ademas de permitir la transferencia del
talento senior hacia las generaciones mas jovenes”, acoté. Para ello, la CEP
difundira el contenido del convenio entre sus organizaciones adheridas, con el
objetivo de captar directivo que hayan concluido su etapa laboral y puedan estar
interesados en aportar su talento, conocimientos y experiencia para analizar la
viabilidad y contribuir al desarrollo de proyectos de emprendimiento,
microempresas o incluso entidades no lucrativas.

Noticia relacionada aqui
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@ SECOT y Accién contra el Hambre se alian
para fomentar el emprendimiento

CONTRAEL
HAMBRE

i| ‘ . W Accion

Fruto de reuniones y conversaciones mantenidas entre el presidente de la
Delegacién de SECOT en Jaén, Diego Hurtado Lépez y responsables de Accion
contra el Hambre, se lleva a cabo la firma de un convenio de colaboracién que
establece como objetivo fundamental la colaboracion de ambas entidades en el
desarrollo de actividades dentro los diversos programas para apoyar a aquellas
personas que pasan por dificultades para entrar en el mercado de trabajo y pueden
llegar a plantearse el emprendimiento como una opcion para acceder a €él. Accidn
contra el Hambre desarrolla itinerarios en el que acompafian a esas personas
durante todo el proceso emprendedor, ayudandoles asimismo, a fortalecer las
competencias emprendedoras y técnicas que necesitan para poner en marcha una
idea de negocio. Es justo en este tipo de actuaciones en las que la experiencia y
conocimientos de los Séniors de SECOT pueden ser vitales para el colectivo
atendido.

Ademas de estos programas, en Accion contra el Hambre han elaborado el estudio
Sectores emergentes de emprendimiento para jovenes en riesgo de exclusidn, que
identifica los nichos de negocio para que emprendan los jovenes con mas
dificultades de insercion laboral y qué competencias necesitan para ello.

En la firma estuvo presente, por parte de SECOT, Doris Bandin, secretaria general
de SECOT vy Faustino Calero, presidente de la Delegacion de Madrid -ambos
representando a Diego Hurtado, presidente de la Delegaciéon de SECOT en Jaén,
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verdadero artifice de la firma de este acuerdo-. Por parte de Accion contra el
Hambre firmo el documento Sonia Gonzalez Vazquez, directora adjunta de Accidn
Social en Accion contra el Hambre.

La entidad, fundada en 1979, tiene como objetivo la lucha contra el hambre, el
sufrimiento fisico y las situaciones de desamparo que amenazan la vida de
hombres, mujeres y nifios alrededor del mundo. Desde Accion contra el Hambre,
proporcionan a las comunidades acceso a agua segura y soluciones sostenibles
para el hambre.

LA FIRMA INVITADA Javier Troconiz
(Presidente SECOT Alava. Vocal J. Directiva)

™ i Por qué hemos venido a SECOT?

) Secot‘

NUESTRA
EXPERIENCIA,
VUESTRO
VALOR

Es una pregunta que tendra tantas respuestas como socios somos. Seguramente
habra algunas cosas comunes en las respuestas. Como reflexionamos respecto de
La Jubilacién, con el trabajo hay cosas que perdemos, desde luego ganamos
tiempo y libertad, pero podemos sentir algunas perdidas: rutinas, en principio nos
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parece bien perderlas, pero a nuestro cuerpo y mente les gustan, asi que pronto
vamos a volver a ellas; podemos perder relaciones con companeros, clientes y
usuarios, en funcion de nuestro quehacer; autoestima; propdsito de vida y también
status y poder, sea poco o0 mucho.

En SECOT podemos encontrar areas donde recuperar algunas de esas pérdidas,
compatibilizando nuestro tiempo con otras actividades igual de gratificantes y
convenientes en la nueva etapa de vida.

Una vez en SECOT podemos participar mas activamente, o menos, entramos como
voluntarios y lo somos cada uno de los dias. Cada uno elige el nivel de actividad,
pero no tenemos que menospreciar la posibilidad de participar en la gestiéon de
nuestra delegacion, o de algun proyecto concreto y, porque no, participar en el
supremo o6rgano de la gestion de Secot, la Junta Directiva. Desde todos los
“‘puestos” podemos aportar, estar en la junta nos da una visibilidad mayor de lo que
Secot es. Seria muy recomendable que los seniors pasasen, bien por las juntas de
cada delegacién y también por la Junta Directiva nacional. Sin techos de cristal,
gue nos ponemos, y no solo de género. Nos enriquecera personalmente y SECOT
ganara, con esa diversidad, siempre positiva.
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AGENDA

W Ciclo de Conferencias Silver Economy.
Economia de las canas

El ALARGAMIENTO BE LA ¥IBA,
CAMBIOS EN L8 SOCIAL
Y Econdmico

Ciclo de conferencias: SILVER ECONOMY.

VAT LOS SENIORS EN EL TRABAJO

Ponente:

Alberto Bokos Zarraga, Consultor especialista en la gestidn
de la edad en empresas y entidades.

14 al 1 de Diciembre Auditorio Fundacion Vital Dendaraba
3 19:00 - 20:30 h La Paz 5, 1* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz

miércoles, 14 de diciembre de 2022 19:00
SILVER ECONOMY: LOS SENIORS EN EL TRABAJO (On Line)

SECOT Alava
(Dpto.
Comunicacion)
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Ciclo de conferencias: SILVER ECONOMY.
RIS ;DONDE QUEREMOS VIVIR LAS PERSONAS MAYORES?

Ponentes:
Inaki Artaza Artabe, médico geriatra, Director de Innovacion, Sistemas
de Gestion y Evaluacidn, de la Diputacidn Foral de Alava. Nerea

Amenabar Otano, cofundadora de Ubikare (empresa de serviciosa
PPMM y apartamentos tutelados).

Alberto Melendez Gracia, médico paliativista, Presidente de Babespean.

14 al 16 de Diciembre Auditorio Fundacion Vital Dendaraba
319:00 - 20:30 h La Paz 5, 1° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz

jueves, 15 de diciembre de 2022 19:00
SILVER ECONOMY: ;DONDE QUEREMOS VIVIR LAS PERSONAS MAYORES?
(On Line)

Ciclo de conferencias: SILVER ECONOMY.

LA REVOLUCION DE LAS CANAS,
IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICOD DE LA LONGEVIDAD

Panente: liiaki Ortega Cachan, Or.en Economia, Profesor
universitario, autor de varios libros sobre este tema, por ejemplo,
“La Revolucion de las Canas”

14 al 16 de Diciembre Auditario Fundacion Vital Dendaraha
G100 -20:30 h La Paz 5, 1° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz

viernes, 16 de diciembre de 2022 19:00
SILVER ECONOMY: IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA LONGEVIDAD
(On Line)
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NAVIDAD

Comunicacién
(Dpto.
Comunicacion)

™ ¢ Todavia sin el décimo de Navidad que
compartimos en SECOT?

Como en afios anteriores, SECOT quiere compartir el proximo dia 22 de
diciembre con sus Socios, Entidades Colaboradoras asi como amigos de la
Asociacion la ilusion por el sorteo de la Loteria de Navidad.

¢, Como adquirir la Loteria?

e Presencialmente en la misma Administracion (Paseo de Alcobendas,10.
C.C. El Bulevar de la Moraleja, 28109 - Alcobendas -Madrid-) indicando
el numero 96974 o solicitando la Loteria de SECOT (en la
Administracion ya tienen los décimos reservados).

e 0 bien por internet accediendo a esta

pagina https://www.loteriaslamoraleja.com/Web_2_0/loteria-SECOT-
NAVIDAD-2022/

El numero que vamos a jugar es el:

S.E. Loterias ¥ Apuestas oeL Estapo [ 102 ;2'2
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96974

T.R74 0
J-.-Ill' ! |

1 =
=
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I

EL n;gnttm. I 7 0
4 20 I
T

10OOOOOOOOO®E

La Virgon con of Nefio an &a Glona
Carlo Marath

Museo Nacional del Prado,
Madrid,

Todos aquellos que deseéis adquirir algun décimo por internet debéis seguir
las siguientes instrucciones:

Entra en la siguiente direccién
https://www.loteriaslamoraleja.com/Web_2_0/loteria-SECOT-NAVIDAD-
2022/

Date de alta como usuario (si ya compraste loteria el afio pasado, no

hara falta que te vuelvas a registrar, bastara con afadir tu correo
electronico y la clave (en caso de no recordar la clave, puedes solicitar
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que te la recuerden y el sistema te enviara un email para su
modificacion).

Una vez hayas accedido, podras elegir cuantos décimos quieres jugar.
A través de una pasarela de pago seguro, abonaras el importe con tu
tarjeta bancaria.

En cuanto el pedido se procese, recibiras un certificado de los décimos
jugados que quedaran en depdsito en la Administracion de Loterias.
También puedes descargarlo en tu area de cliente.

Cuando realices la compra tendras a tu disposicion un certificado de propiedad
de la loteria.

La fecha maxima para efectuar pedidos sera el 12/12/2022

Una vez pasada esta fecha, no se podran realizar mas compras y los décimos
se quedaran en custodia de la administracion.

iiUn abrazo y mucha suerte!!

A continuacion os detallamos, de la forma mas breve posible, el funcionamiento de la loteria digital

y el cobro de los premios en caso que proceda:

- Décimo en custodia

Es una forma muy segura, comoda y econémica de tener y jugar tus NUumeros de
Loteria, porque te ofrece:

1. Total seguridad en la compra. Recibes un Certificado inviolable y firmado
electronicamente que te acredita como Propietario de los Numeros y Décimos que
has comprado, que quedan custodiados y depositados a tu nombre en Cajas
Fuertes. Asi no existe riesgo de que extravies tus Décimos.

2. Total Informacion. Tienes toda la informacion en tu Cuenta Personal, incluyendo el
Certificado de Propiedad de tus Décimos firmado digitalmente.

3. No tiene ningun gasto de Envio.

Como cobrar mis premios con el Resguardo en custodia:

El importe integro de los premios obtenidos queda ingresado automaticamente en tu
“Cuenta Personal’ tras la celebracion del sorteo.

Tu, desde tu “Cuenta Personal”, seras el responsable de ordenar el traspaso de tu
dinero en premios a la “Cuenta Bancaria” de tu propiedad que nos indiques.

Por tu seguridad, el traspaso de efectivo a tu cuenta bancaria se realiza conforme a
los protocolos establecidos por el Banco de Espana para transferencias electronicas
seguras, a la legislacion espanola y europea sobre transacciones econémicas, y a
los procedimientos, normas y plazos estipulados por Loterias y Apuestas del Estado
para el cobro de premios.

En caso de premios mayores de 2.000 euros, se puede retirar de la cuenta virtual y
con un documento que nosotros hacemos al ganador, hacemos la entrega del
décimo/s al cliente para que lo cobre. El banco nos acompana en todo el proceso.

Si tenéis alguna duda podéis elee=le[[IdER-EI=Rtie]iEI§en el que se
explica paso a paso todo el proceso
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™ Tuits que no te puedes perder... 30112022

%uD83D%uDCFB #MasdeUnolLeon 08/11/2022

%uD83E%uDD81 Maria José Pérez Alvarez directora de la
@cele_unileon

%uD83C%uDFDB Lorenzo Lopez Trigal de @Secot_ y "Los Martes del

Patrimonio’
%uD83D%uDCDA Esther Pefalba y su libro El Amuleto de Luna
%uD83D%uDED2@EI|Serranillo con Juan

Dopicohttps://t.co/59hZI1v8QW a través @OndaCero_es
— Onda Cero Ledén (@ondaceroleon) November 8, 2022
Hoy #SECOT #Salamanca en la Feria de Empleo y Emprendimiento

celebrada en la sede de la Camara de Comercio con mas de 600
inscritos, 300 conferencias y entrevistas y la participacion con
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expositores de mas de 50 empresas e instituciones como nosotros
#séniors #emprender pic.twitter.com/KDT5bG3ImA

— SECOT (voluntariado de asesoramiento empresarial) (@Secot )
November 14, 2022

Y una foto final de grupo.
Gracias @ComunidadMadrid, y #fondosFEDER, por la cofinaciacion de
#CR3CE @uc3m pic.twitter.com/N8iwpKsJ1C

— Parque Cientifico UC3M (@parqUC3M) November 17, 2022

Finalizamos el Ciclo de #Talent #Webinars de #Tech4GoodbyNESI para
fomentar el talento innovador, mejorar las capacidades y habilidades
profesionales.

Hablamos sobre "El empleo hoy" con Manuel Diaz de @Secot_ jGracias
por compartir tu experiencia y sabiduria! #Empleaverde
pic.twitter.com/e2NcbMnFfJ

— NESI (@nesiforum) November 17, 2022

Los socios de #SECOT se ocupan de que otras personas mas jovenes
se aprovechen de su experiencia para cometer los menos errores
posibles a la hora de iniciar un negocio
%uD83D%uDC47https://t.co/MzmO6kxtHd#ENA
#ArroyodelaEncomienda #EINuevoArroyo @Secot

— El Nuevo Arroyo (@EI_NuevoArroyo) November 18, 2022

iLos proyectos Grow ya tienen a sus mentores!
%uD83D%uDC49%uD83C%uDFFCAurora  Villalonga  @caixabank
estara con @Uenergia

%uD83D%uDC49%uD83C%uDFFCRicardo Moreno @Secot_ velara por
Serclet

%uD83D%uDC49%uD83C%uDFFCJuan Ramis @FabricaRamis con
#HumanHealthApp

%uD83D%uDC49%uD83C%uDFFCSergio Pastor @SalesandFit con
#TimeWork #empoderandopersonashttps://t.co/c30tZKTOpk

— Connectup (@Connectup_es) November 18, 2022

Los profesionales de SECOT, una vez mas compartiendo su
conocimiento para asesorarnos en la elaboracion del plan de empresa.
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Sois los mejores, con vosotros todo es mas facil %u2728#burgos
@Secot_ pic.twitter.com/38f5HjHAZf

— Salesianos Padre Aramburu (@SalesianosBuru) November 21,
2022

Taller Plan de empresa impartido por SECOT con los alumnos de 2° GS
de Automatizacion y Robdtica Industrial.#burgos #plandeempresa
#empresaeiniciativaemprendedora @Secot _
pic.twitter.com/Y2zLRGyCAG

— Salesianos Padre Aramburu (@SalesianosBuru) November 24,
2022

¢ Te perdiste #RADARSERES, el encuentro mas importante en Espafa
sobre la dimension social de #ESG? Ya puedes ver la jornada completa
aqui. %uD83D%uDC47

— Fundacién SERES (@Fundacion_SERES) November 25, 2022

Los #Séniors de #SECOT no solo ayudan a #emprendedores y
#micropymes, también desarrollan una labor de asesoramiento a #ONG
facilitando su implementacion en procesos de gestion, como con
@colaboraBA, con la implantacion del sistema de calidad en la ISO
9001:2015 pic.twitter.com/FIBKbBjGCP

— SECOT (voluntariado de asesoramiento empresarial) (@Secot )
December 1, 2022

© senioronline - Comunicacion - SECOT


https://www.htmlapdf.com/?src=pdf
https://www.youtube.com/watch?v=fmcpaDCSJuk
https://twitter.com/hashtag/burgos?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/Secot_?ref_src=twsrc%5Etfw
https://t.co/38f5HjHAZf
https://twitter.com/SalesianosBuru/status/1594790965222465536?ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/hashtag/burgos?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/hashtag/plandeempresa?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/hashtag/empresaeiniciativaemprendedora?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/Secot_?ref_src=twsrc%5Etfw
https://t.co/Y2zLRGyCAG
https://twitter.com/SalesianosBuru/status/1595700776856338434?ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/hashtag/RADARSERES?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/hashtag/ESG?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/Fundacion_SERES/status/1596130453303578625?ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/hashtag/S%C3%A9niors?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/hashtag/SECOT?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/hashtag/emprendedores?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/hashtag/micropymes?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/hashtag/ONG?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/colaboraBA?ref_src=twsrc%5Etfw
https://t.co/FlBKbBjGCP
https://twitter.com/Secot_/status/1598216601610129408?ref_src=twsrc%5Etfw
https://www.secot.org/nlts_web_new_arg_207_t_Senior_ONLINE_N._207_blanca_1.htm#indice

