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Primer Premio Desafío 22 Junior 

• SECOT, implicada activamente en esta iniciati-
va, liderada por la Fundación Horizonte XXII –
Socio Protector de la Asociación- y Junior 
Achievement. 

• Colaboran Everis, la Cámara de Comercio, el 
Ayuntamiento de Ciudad Real y la Junta de 
Comunidades.  

• José María Llorente, Senior de SECOT, formó 
parte del Jurado. 

 
La empresa “Makutos” del IES Aguasvivas de 
Guadalajara ha sido seleccionada como la mejor 
de la Plataforma para el Emprendimiento y la Moti-
vación Desafío 22 Junior de la Fundación Horizon-
te XXII de Globalcaja y Junior Achievement entre 
las desarrolladas durante los 5 últimos meses por 
alumnos de 1º y 2º de Bachillerato y de FP prove-
nientes de 17 institutos de toda Castilla-La Man-
cha. 
Durante el acto se dejó patente que los jóvenes 
emprendedores de hoy son los futuros empresa-
rios de mañana, por lo que se resaltó la importan-
cia de iniciativas como el De-
safío 22 Junior. Asimismo, 
Ana Isabel López Casero, 
Directora General de la Fun-
dación Horizonte XXII, mostró 
su satisfacción por el buen 
desarrollo del programa lleva-
do a cabo conjuntamente con 
Junior Achievement “una fun-
dación que nos enamoró des-
de el primer momento” por la 
importante labor que llevan a 
cabo en 114 países.  López 
Casero quiso agradecer espe-
cialmente su colaboración al 
Ayuntamiento de Ciudad Real, 
la Cámara de Comercio,    
SECOT, AJE Castilla-La Mancha, EVERIS, la 
Consejería de Educación y Globalcaja, quienes 
han creido en un proyecto que era muy importante 
para Horizonte XXII porque suponía la implicación 
de los más jóvenes y plasma la idea de la Funda-
ción de que el futuro se materializa desde la for-

mación. López Casero presentó a los premiados, 
tras reconocer el trabajo que todos han llevado a 
cabo y reconocer la valía de los más jóvenes.  
Más de 300 alumnos de toda la Región 
El programa supone la implicación de más de 300 
alumnos de toda la región que cursan 1º y 2º de 
Bachillerato y Formación Profesional en 17 cen-
tros educativos castellano-manchegos.  
Todas las mini-empresas enviaron un informe que 
una Comisión de Evaluación se encargó de valo-
rar. Los 10 mejores proyectos están presentes en 
la feria empresarial, organizada expresamente 
para ellos, en la que podrán exponer sus produc-
tos en stands, y que concluirá con la exposición 
de su Plan de Empresa ante un jurado. 
Los alumnos participantes han creado mini-
empresas en las que llevan a cabo las funciones 
típicas de una real. Cada una de ellas está forma-
da por entre 10 y 15 alumnos. Los profesores de 
los centros llevaron a cabo con ellos 15 sesiones, 
para lo que Junior Achievement les formó previa-
mente.  

El objetivo de esta plataforma es estimular la ini-
ciativa emprendedora en los jóvenes, desarrollan-
do las capacidades y habilidades empresariales 
de los estudiantes mediante una formación senci-
lla y práctica para que comprendan cómo se orga-
nizan y operan las empresas.  
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Three Men in a Boat (I) 

En 1889 el escritor británico Jero-
me K. Jerome publicó el libro que 
da título a este editorial describien-
do unas vacaciones en barco en el 
río Támesis. El libro fue un éxito y 
lo sigue siendo más de un siglo 
después. Su intemporalidad nos 
permite aprovechar estos meses 
del verano de 2011 para realizar un 
viaje en barco disfrutando de la 
navegación que aprovecharemos 
para charlar reposadamente. En 
este viaje seremos cuatro tripulan-
tes; a la caña Jerome que, intere-
sado por Secot, ha querido invitar a 
Enrique (Puig), a José María 
(Llorente) y a mí mismo (mi nom-
bre y apellido aparecen al pie del 
editorial). Jerome es el más senior 
de todos, basta saber sumar para 
comprobarlo. Por eso lleva la caña 
y llevará también la conversación. 
Pronto embarcaremos y entre 
nuestros pertrechos vamos a llevar 
nuestras inquietudes, deseos y 
propuestas para Secot. Jerome 
nos ha informado que si nuestra 
conversación es suficientemente 
amena, él se hará cargo del cáte-
ring. Enrique, José María y yo 
hemos preparado nuestros 
“petates” con una breve historia de 
Secot, algunas ideas para otros 
seniors y para actuales y futuros 
emprendedores y alguna cosa más 
que nuestro anfitrión nos irá pre-
guntando. La escena primera se 
sitúa en un muelle. 
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José M.Llorente, Senior de SECOT con los premiados en la categoría de responsabilidad corporativa y 
preservación del medio ambiente por su proyecto de reciclaje de ordenadores. 
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EDIMBURGO Por el Senior Francisco García 

Preciosa ciudad que en su centro histórico, alrededor de la 
Royal Mile , conserva un ambiente medieval  que se ha man-
tenido hasta la fecha como resultado de una manifiesta 
preocupación de conservarlo. Por otro la lado la elegante 
ciudad georgiana. La ciudad de las mil chimeneas como se la 
conoce. Una ciudad antigua que ha sabido mantener su 
impronta, pero que a la vez ha evolucionado de manera 
notable, gracias entre otras acciones a sus Universidades 
de reconocido prestigio y a su visión del cambio que los nue-
vos tiempos requerían. Ciudad prospera y que ocupa un 
puesto importante en los negocios del Reino Unido. Por su-
puesto que además, procurando salir de los circuitos turís-
ticos, es el sitio ideal para catar 

Un viaje cultural de 4.000 años con los Alpes y el Danubio como prota-
gonistas. Entre las ciudades imperiales de Viena y Salzburgo se extiende 
uno de los recorridos más bellos de Europa. El camino ya fue recorrido 
por romanos y celtas en sus rutas comerciales, y reyes y emperadores 
lo han utilizado para sus desplazamientos en la época de máximo esplen-
dor del Imperio Austro-Húngaro. En esta ruta es posible encontrar una 
treintena de lugares de gran interés cultural, así como reservas natu-
rales, lagos, ríos y grutas que forman parte del Patrimonio de la Huma-
nidad; muchos de ellos tienen como protagonista la música, con diversos 
festivales de primavera y una especial dedicación a Mozart. 
A lo largo de los 380 Km. de la ruta se suceden localidades que alternan 
con los maravillosos paisajes de la ribera del Danubio y la región subalpi-
na, con seculares monasterios e inexpugnables castillos y palacios que 
nos saludan desde el pasado. 

Es una bella ciudad al Norte de Italia poblada por unos 
160.000 habitantes, rica en arte, historia y cultura. Fue 
capital del Imperio Romano de Occidente, capital del reinado 
de Teodorico, Rey de los Ostrogodos y capital del Imperio 
Bizantino en Europa. Estos periodos dejaron obras arqui-
tectónicas y artísticas magníficas, tanto que ocho de sus 
monumentos están declarados por la UNESCO Patrimonio de 
la Humanidad. es mundialmente famosa por los mosaicos que 
adornan el interior del “Mausoleo de Gala Placidia”, la “Iglesia 
de San vital”, la “Basílica de San Apolinar Nuevo” (patrono de 
Rávena) y algunas otras iglesias y edificios de los siglos V y 
VI. Esta ciudad alberga además un templete del siglo XVIII: es 
la tumba del mayor poeta italiano, Dante Alighieri. 

 
 
 

LA RUTA ROMáNTICA 
Por el Senior Antonio Bofarull 

Abu Dhabi es la capital de los Emiratos Árabes Unidos y, 
su ciudad más importante desde el punto de vista eco-
nómico. Abu Dhabi es uno de los principales productores 
de petróleo del mundo con una producción de más de 
1,5 millones de barriles al día. La imagen de Abu Dhabi 
está cambiando rápidamente y su aspecto comienza a 
parecerse cada vez más a las  grandes y modernas 
ciudades de otros continentes con grandes rascacie-
los , imponentes por su tamaño y arquitectura a base 
de metal y cristal, y junto a ellos, la "Corniche", precio-
so paseo marítimo que contrasta con la cercanía al 
desierto. 
Además de sus impresionantes Centro Comerciales, con 
las mejores tiendas del mundo, son  imprescindibles las 
visitas a  la  Mezquita Sheikh Zayed( donde nos ves en 
la foto ),llamada también  Gran Mezquita , por ser  una 
de las mayores mezquitas del mundo y al Hotel Emira-
tes Palace: al acabar de recorrerlo  os daréis cuenta 
de por qué es el hotel más caro del mundo (su cons-
trucción). 
 

 
 
 

RáVENA 
Por la Senior Isabel Morales Vallespín 

 
 
 

Abu Dhabi 
Por el Senior Vicente Piera 

JKJ: ¡Buenos días mucha-
chos! ¿estáis listos para 
embarcar? 

 
E,JM,V: Nosotros 
estamos, pero 

¿lo está Vd? su barca no parece 
muy nueva, incluso Vd. mismo 
tampoco tiene aspecto de pa-
trón. 

 
JKJ: ¡Pues sí que empeza-
mos bien! A ver esos peta-
tes. 

Abrimos obedientemente nues-
tro equipaje bajo la atenta mira-
da de Jerome. 

 
JKJ: Muy bien, veo que 
traéis muchas preguntas: 
¿qué es Secot y cuál es su 

historia? ¿qué cosas ha hecho? 
¿qué cosas quiere hacer? ¿en 
qué consisten las relaciones 
entre seniors y asesorados? Por 
cierto; ¿Secot gana dinero? 
¿qué recomendáis a los em-
prendedores españoles aho-
ra?...me parece bien, vamos… 
¡subid a bordo! 
Largamos amarras y comenza-
mos a navegar a través de la 
historia de Secot. A las pregun-
tas de Jerome vamos explican-
do cómo hace 25 años aproxi-
madamente Lucila intuyó la ne-
cesidad de poner en común la 
experiencia de algunas perso-
nas que se estaban jubilando 
anticipadamente con los deseos 
de algunas entidades públicas y 
privadas para promocionar bien 
la creación o desarrollo de pe-
queñas empresas o bien para 
ayudar en determinadas situa-
ciones de exclusión social. Di-
cha idea se convirtió rápidamen-
te en una realidad apoyada por 
el Círculo de Empresarios y el 
Consejo Superior de Cámaras 
junto con un grupo de personas 
que animados por Lucila (¡como 
si fuera posible no seguir la más 
mínima sugerencia de Lucila!) 
dieron carta de naturaleza a la 
asociación. La estructura jurídi-
ca y funcional se construyó de 
forma robusta y a los pocos 
años varios cientos de seniors 
ya trabajaban en su tiempo libre 
desarrollando proyectos destina-
dos a crear empleo para otros. 
 
JKJ: ¿Y por qué trabajan tanto 
y gratis los seniors españoles?
¿es que no les gusta jugar al 
golf?...                            

Continuará... 
                                       Virgilio Oñate 

Presidente de Honor 
   

  

8  Seniors nos ayudan a elegir destino  de            
vacaciones. ¡Todavía estás a tiempo! 



 
 

MÓNICA DE ORIOL  
VISITA LA DELEGACIÓN 
DE ZARAGOZA El pasado  17 
de junio, recibimos en las oficinas de 
nuestra Delegación en Zaragoza a 
nuestra Presidenta Nacional, Doña 
Mónica Oriol e Icaza. Aprovechamos 
su visita para mantener un cambio de 
impresiones sobre las vivencias de 
nuestra organización, participando un 
buen número de  Seniors que acudie-
ron a este encuentro, a pesar de la 
premura con que fueron convocados. 

Aún cuando la convocatoria fue preci-
pitada, resultó concurrida de manera 
que los asistentes aprovechamos 
para mantener un amplio cambio de 
impresiones sobre temas que están 
muy presentes en estos momentos, 
como las fuentes de financiación de 
Secot, transparencia en las cuentas, 
en definitiva la adaptación a los nue-
vos tiempos. 
Agradecemos a nuestra Presidente el 
esfuerzo por este encuentro, enten-
diendo que obedece a un nuevo giro 
para conseguir estar más en contacto 
con las delegaciones, que entende-
mos beneficiará a la mejor marcha de 
las mismas. En nombre de todos los 
asistentes, muchas gracias a la Sra. 
Oriol por su visita. SECOT ZARAGOZA 
 
FIRMA DE UN CONVENIO 
CON LA CÁMARA DE  
COMERCIO DE JAÉN 

SECOT realizará labores complemen-
tarias de asesoramiento en materia 
de creación y consolidación empresa-
rial a emprendedores, autónomos, 
Pymes, a las Antenas Camerales y a 
las empresas alojadas en el Vivero de 
Empresas de la Cámara. 
 
PREMIOS YUZZ SANT 
CUGAT 
El pasado 21 de Junio se celebró la 
entrega de Premios en el acto de 
clausura del Programa de Emprende-
duría Yuzz/San Cugat 2011, con la 
asistencia del Tte. De Alcalde 
d’Economia, Emprsa i Ocupació del 
Ayuntamiento de Sant Cugat del Va-
llés, el Sr. CArles Brugarolas. Secot 
estuvo representado por los Seniors 
Arsacio de Prado, Antonio Hilbert, 
Santiago Ponseti y Ferrán Vilardell. 

Estuve en enero de 2005, la recuerdo como una Ciudad entraña-
ble, especial, acogedora de emigrantes. Cuenta en su núcleo prin-
cipal con 3 millones de habitantes y un total de 15 millones con-
tando la periferia; es una de las ciudades más grandes del mundo.  
Entre sus barrios destacan, Palermo, señorial y elegante; San 
Telmo, refugio de artistas y bohemios; La Boca, con sabor a mar 
y puerto, casas coloreadas, y con la nostalgia del tango y el au-
tentico sabor de la famosa  calle “Caminito”; Recoleta, elegante y 
señorial y famosa por su célebre cementerio donde descansan 
figuras relevantes; Puerto Madero, exquisito, lujoso, con su vida 
nocturna en bares y restaurantes y su gastronomía porteña. 
Lugares de obligada visita son los templos del tango, Mr. Tango y 
Esquina Homero Manzi, con espectáculo, baile y cena; el muy nom-
brado Café Tortoni, creado en 1858; el restaurante café La Biela, 
con sus estatuas casi vivientes; el Obelisco y debemos levantar la 
cabeza y ver los edificios de los diferentes estilos y épocas que 
adornan esta cosmopolita ciudad. 
 

La ciudad de Tallin tiene actualmente unos 400.000 habitantes y está 
formada por tres partes bien diferenciadas:  La Colina de la catedral, La 
Ciudad antigua y La Ciudad moderna. Fue declarada Patrimonio de la Huma-
nidad por la Unesco en 1997. Es notable la iglesia de San Olaf con una torre 
gótica de 159 metros que cuando se construyó en el siglo XV fue una de las 
construcciones más altas de Europa y quizá del mundo. Sufrió un incendio y 
en la reconstrucción se quedó en 123 metros. Desde la ciudad antigua se 
disfruta de unas bellas vistas del conjunto de la ciudad. La impresión gene-
ral de Tallin, a través de esta visita, es de una gran simpatía, producida 
por un país de 1,3 millones de habitantes, que han sufrido mucho a lo largo 
de la historia, sometidos casi siempre a potencias extranjeras, pero 
que han conservado su personalidad y que han luchado siempre hasta lle-
gar a su total independencia actual, dentro de la Unión Europea y de la 
OTAN.  Toda visita turística tiene su parte de anecdotario que les aporta 
esa pizca de calor humano que hace que sean más vividos y, como muestra, 
citamos que durante nuestro recorrido por la Ciudad Antigua nos encon-
tramos con el rey Alberto II de Bélgica que, cámara en ristre y a pesar de 
sus guardaespaldas, disfrutaba como un viajero más de la singular belleza 
de esta ciudad”. 

 
 
 

BUENOS AIRES 
Por el Senior Jesús Parra 

 
 
 

TALLIN—ESTONIA 
Por el Senior Juan José Azpiroz 

Florencia es una de las ciudades del mundo de inexcusable visita para todos 
los amantes del arte y para todos aquellos que deseen entender y conocer 
el movimiento cultural mas importante desde el inicio de nuestra era hasta 
nuestros días como fue el Renacimiento Italiano. Un paseo por el centro 
histórico es una experiencia única.  
Son lugares de visita obligada, Santa Maria dei Fiori más conocida como el 
Duomo o catedral de Florencia con su famosa cúpula de Brunelleschi, el 
baptisterio de San Giovanni y el campanile de Giotto. El Palazzo Vecchio, 
junto con el Ponte Vecchio son otros de los lugares más emblemáticos de la 
ciudad junto con la Galería de los Uffizi y la Academia donde se expone el 
famoso David de Miguel Angel y las basílicas de Santa Maria Novella y San-
ta Croce, situadas en las plazas del mismo nombre. También la Basílica de 
San Lorenzo y la capilla de los Medici. 
Las mejores vistas de Florencia, sin duda, desde el Piazzale Michelangelo al 
atardecer. Desde ahí se toman las fotos en las que se ve el Arno, los puen-
tes, y el Duomo al fondo. Las vistas de Florencia, sobre todo las nocturnas, 
son espectaculares. 

 
 
 

FLORENCIA 
Por el Senior Tomás Calleja 

Estambul, la antigua Constantinopla del Imperio Bizantino, es la 
única ciudad del mundo a caballo entre dos continentes, Europa y 
Asia. No se puede dejar de visitar la “Mezquita Azul” llamada así 
por sus azulejos azules de Iznik y célebre por sus seis alminares 
desprende una magia especial; la Iglesia de “Santa Sofía”, con sus 
más de 1.400 años de antigüedad, es uno de los mayores logros 
arquitectónicos de la humanidad, con su techo abovedado y es-
plendidos mosaicos bizantinos; la enorme cisterna subterránea  
llamada “Cisterna de la Basílica”, cuya bóveda se sustenta sobre 
336 columnas de más de 8 metros de altura; el “Palacio de Topka-
pi”, y dentro el Harén; el Tesoro; la Biblioteca de Ahmet III y los 
Pabellones de Iftariye; Bagdad; de la Capa Sagrada; de la Circun-
cisión  y las Exposiciones de miniaturas y manuscritos, relojes, 
armas y armaduras y trajes imperiales; el “Palacio de Dolmabah-
çe” y por último, imprescindible la “Excursión por el Bósforo”,  

 
 
 

ESTAMBUL 
Por el Senior José María Llorente 



wwww.secot.org  comunicacion@secot.org 

Después de 27 años trabajando en una entidad financie-
ra y con una prejubilación ante mí, la primera pregunta 
que me hice fue la siguiente: y a partir de ahora, ¿qué? 
Tenía claro que quería dedicar más tiempo a una serie 
de aficiones largamente aplazadas, pero también tenía 
claro que eso no iba a ser suficiente. De alguna manera 
deseaba seguir estando “en activo”, (obviamente sin el 
estrés que llevaba arrastrando tanto tiempo), y a la vez, 
poder ayudar a los demás. La segunda pregunta enton-
ces fue: ¿es posible realizar esas dos cosas a la vez? La 
respuesta es sí, y se llama voluntariado empresarial. 
Tengo que confesar que el único voluntariado del que 
siempre había tenido noción era el que conocemos la 
mayoría: cuidado de enfermos, ancianos, niños, ... en 
definitiva, todo el mundo de las ONGs, que cuenta con 
todo mi respeto y admiración. 
Pero cuando conocí las actividades de SECOT, se abrió 
ante mí un mundo de posibilidades, que plasmaba a la 
perfección lo que estaba buscando. 
Y así llegó la tercera pregunta (no hay dos sin tres): 
¿qué grado de representación tenemos las mujeres en el 
voluntariado empresarial? 
Según las últimas  cifras proporcionadas por SECOT, 
hay unos 1.200 Seniors en toda España, todos ellos ex 
profesionales y ex directivos, de los cuales únicamente 

el 5,5% somos mujeres, es decir unas 66. Seguramente 
esto es extrapolable a otras organizaciones similares, de 
modo que, como se ve, el número de mujeres que lleva-
mos a cabo actividades de voluntariado empresarial es 
aún escandalosamente bajo en España. 
 
Tradicionalmente, el voluntariado femenino siempre ha 
estado asociado a organizaciones/asociaciones de tipo 
humanitario, pero no empresarial. Hasta ahora. 
Considerando además que el espíritu emprendedor está 
cada vez más desarrollado entre las mujeres, ya que de 
las asesorías realizadas por Secot casi llega al 51% el 
número de proyectos presentados por mujeres, resulta 
sumamente alentador estar ahí, asesorando y ayudando 
a este colectivo. Está claro que el tejido empresarial es 
fundamental para el desarrollo económico de un país, y 
más aún en un contexto de crisis como el actual.  
 
Y dicho todo lo anterior, no quiero terminar esta reflexión 
sin señalar lo ilusionante que me resulta ser “voluntaria 
empresarial”, y desde aquí quiero animar a más mujeres 
a que participen en este tipo de voluntariado.  
Ah! Y no quiero dejar de dar las gracias a mis compañe-
ros de Secot, de los que estoy aprendiendo muchísimo, 
y que han estado ahí desde hace 22 años. 

Voluntariado empresarial: un reto fascinante 

Feria de Asociaciones en Vitoria-Gasteiz — (Secot Álava) 
Del  

¿Cómo y cuándo llegaste a SECOT? Me incorporé a 
Secot en febrero del 2009, animada por Jose Manuel     
Camblor, apenas llevaba unos meses de prejubilada. Secot 
me había llamado la atención en el año 1993, cuando leí un 
artículo sobre la asociación y el trabajo de asesoramiento 
empresarial que hacía, por la alta cualificación de los volun-
tarios y por la importancia de fomentar el tejido empresarial, 
autentico motor de la economía. 
Las seniors sois minoría en la asociación, ¿cómo 
animarías a más mujeres a que entraran a formar 
parte de SECOT? Sí, somos minoría. Creo que es un 
reflejo del escaso porcentaje de mujeres en puestos de res-
ponsabilidad y liderazgo. Las mujeres somos más altruistas, 
con un alto potencial de comunicación, más abiertas y trans-
parentes con lo cual la colaboración con los asesorados  
será más cercana y técnica, por nuestro potencial de conoci-
mientos y de responsabilidad. Además conseguiremos ele-
var el talento disponible y hacer que SECOT sea más efi-
ciente. 
¿Qué es lo más interesante de realizar esta labor 
de voluntariado? Colaborar con SECOT es un proyecto 
muy gratificante que me permite seguir ilusionándome y enri-
quecerme con nuevas experiencias. Lo considero una res-
ponsabilidad social pendiente, el poder devolver a la socie-
dad parte de lo que he recibido. 
Una anécdota vivida en SECOT Al asistir a mi primera 
reunión de Comité de Calidad en Madrid, cuyos miembros 
no me conocían, pensaron que era una asesorada y no una 
senior (por mi juventud). En el desarrollo de la reunión me 
sorprendieron ellos  a mí por su juventud mental y su entre-
ga. 

 

Trinidad Vega Gil Vocal Junta Directiva 

Un lugar … La maragatería, con el monte Teleno como un excelente 
mirador de la comarca y Astorga, ciudad bimilenaria, como capital, 
situada en la encrucijada entre la “vía de la plata” y el “camino de 
Santiago”. 
Un momento … ¡Tantos! cualquiera de los que recuerdo por haber-
me sorprendido especialmente. 
Un país/ciudad al que te gustaría viajar… San Petersburgo, por 
su vida cultural. 
Una canción … El amor brujo de Manuel de Falla. 
Un sueño por cumplir … Seguir soñando, y mucha  pasión hacia la 
vida. 

 
Trinidad es Socio de Pleno  

Derecho de SECOT Asturias 
desde febrero de 2009. Es   

Licenciada en Ciencias        
Económicas. Su vida laboral ha 

girado en torno a puestos de 
Control de Gestión, Área de 
Diversificación, Dirección y 

Aprovisionamiento en el        
Gabinete de Presidencia de 

Hunosa.  
 

 
Begoña Arechederra  

 
Es Licenciada en Economía, 

especialista en economía mo-
netaria y sector público.  Su 

experiencia laboral se desarro-
lla en una importante entidad 

financiera en la que ocupa 
puestos de dirección liderando 
proyectos internacionales así 

como la asistencia y represen-
tación de la entidad en comités 

y foros internacionales.  
Es Socia de Pleno Derecho de 
SECOT desde Enero de 2011 

  
 

 
 




