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Ramoén Areces (1904 -1989), creador del
modelo de negocio de El Corte Inglés, fue un
empresario de origen asturiano que supo
replicar el
almacenes en una época en la que Espafia
comenzaba a salir del aislamiento comercial y
de la autarquia econdmica. De familia de 8
hermanos no dudé, junto a otros dos, en emigrar
a Cuba con un tio que gerenciaba unos
almacenes y del que aprendi6 el oficio. Desde
que cred los grandes almacenes en 1935 hasta
el final de sus dias trabaj6 volcado en su
proyecto consiguiendo crear el primer grupo de
distribucion de Espafia. En la actualidad el
Grupo El Corte Inglés da trabajo directo a mas
de 90.000 personas. Las caracteristicas de su
gestion familiar han sido desde su concepcion
sefia de identidad asi como notoriedad de la
marca de grandes almacenes. Segun el Foro de
de Marcas renombradas espafiolas ocupa el
primer puesto en Espafia no sélo dentro en los
grandes almacenes, también en la
distribucion transmite
calidad, servicio, actualidad, liderazgo, estilo,
prestigio, dinamismo, cuidado y, sobre todo,
atencion al cliente.

El disefio de la actual marca de SECOT fue
creada por iniciativa de un Senior hace mas de
reflejo de los
fundacionales de SECOT: la independencia, la
voluntariedad, la lealtad, la legalidad, el
compromiso social y la profesionalidad.
intangible, la comunicacion y
aumento del impacto de nuestra marca, es una
responsabilidad compartida por todos los socios
de nuestra Asociacion,
nuestros valores y apelacion a unas emociones
también compartidas. Sigamos remando juntos
para difundir e incrementar el valor de la marca
de SECOT contando con ese sentimiento,
fomentando la “secoterapia”, y esa voluntad de
servicio hacia los mas desfavorecidos desde la

modelo anglosajéon de grandes

sino

general. Su imagen

diez afios. Es valores

Como valor

de transmision de

experiencia. Nuestro desafio es que la marca
SECOT alcance una posiciéon de reconocimiento
por su visibilidad, liderazgo y prestigio como una
de las grandes entre las organizaciones del
Tercer Sector, posicion basada en su actuacion
de 23 afios pero sobre todo en su proyeccion
hacia el futuro.
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Monica de Oriol, elegida Presidente del
Circulo de Empresarios

La Junta Directiva del Circulo de Empresarios, a propuesta del Presidente saliente, ha decido, por
unanimidad, nombrar para dicho cargo a Ménica de Oriol e Icaza

Sucede a Claudio Boada, quien ha presidido el Circulo durante los Ultimos ocho afios y que ha sido

nombrado Presidente de Honor

La Junta Directiva del Circulo de Empresarios, a
propuesta del Presidente saliente, decidié en su
reunion del pasado 15 de Marzo, nombrar por
unanimidad como nueva Presidente a Monica de
Oriol e Icaza.

Sustituye en el cargo a Claudio Boada Pallerés,
Socio Adherido de SECOT, quien ha presidido el
Circulo durante los Ultimos ocho afios y que ha
sido nombrado Presidente de Honor.

Ménica de Oriol, resaltd que las propuestas e
ideas que promueve el Circulo son las mas
adecuadas para salir de la crisis, por lo que habra
que seguir insistiendo en ellas, desde la
independencia de criterio que ha caracterizado
siempre a esa asociacion empresarial.

Se integran en la su Junta los siguientes socios:
Jose Maria Lépez de Letona y Olarra, Socio
Adherido de SECOT ; Antonio Oporto del Olmo;
Fernando Ruiz Ruiz, Presidente de Deloitte, Socio
Protector de SECOT; Jose Fernando Sanchez-
Junco Mans; Javier Targhetta Roza, Presidente de
Atlantic Cooper, Socio Protector de SECOT; Nuria
Vilanova Giralt, socio adherido de SECOT y Juan
Antonio Zufiria Zatarain Presidente de IBM
Espafia, Portugal, Grecia,

Israel, Turquia, Socio Protector de

SECOT.

La Junta Directiva del Circulo de
Empresarios nombré como
Vicepresidentes a Maria Benjumea
Cabeza de Vaca, Vicepresidenta a su
vez de SECOT, Antonio Gonzélez-
Adalid, Jose Maria Lépez de Letona y
Olarra, Socio Adherido de SECOT, e
Ingemar Naeve, Presidente de Ericsson,
Socio Protector de SECOT. Antonio
Oporto del Olmo sera el Tesorero.

El Circulo de Empresarios, una de las
tres entidades promotoras de SECOT,

BiSecot

lo integran alrededor de 200 socios. Como centro
de opiniobn promueve debates y estudios sobre
asuntos de interés general desde una perspectiva
empresarial, impulsando la libre empresa, el valor
social del empresario y el espiritu emprendedor.

La Presidente de SECOT nacié en Madrid hace
50 afios, esta casada y tiene seis hijos. Es
licenciada en Ciencias Econémicas vy
Empresariales por la Universidad Complutense de
Madrid y diplomada en Economia de la Unién
Europea por la London School of Economics. Ha
sido profesora de Politica Econémica en la
Universidad Complutense de Madrid y en el
campus de Madrid de Saint Louis University. En la
actualidad es presidente de la empresa Seguriber
Umano, Socio Protector de SECOT, dedicada a
servicios de seguridad y auxiliares. Es socia del
Circulo de Empresarios desde hace ocho afios y
ocupaba hasta ahora una de las Vicepresidencias.
También es miembro del Consejo de
Administracion de Indra como consejera
independiente, miembro del International
Women"s Forum (IWF) y miembro del Patronato
de la Fundacion Rafael del Pino. En 2008 recibié
el Premio Emprendedor del Afio de ASEME vy
Comunidad de Madrid.
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Las tres claves del emprendimiento
en 60 minutos

Red Innova y el Centro de Innovacién de BBVA, Socio
Protector de Secot, celebraron el pasado 26 de Marzo el
evento

con la participacion de dos
emprendedores de éxito: Francisco Polo, Director y
Fundador de Actuable.com y Patricia Araque, Fundadora
de Ellas 2.0. Ambos trataron de abordar los tres pilares a
los que se ha de enfrentar cualquier emprendedor que
quiere poner en practica un proyecto empresarial: la
financiacion, la formacién y la internacionalizacion. Este
Evento se realiz6 con motivo del lanzamiento de una
neuva edicion de BBVA Open Talent y Red Innova,
concurso internacional de start ups que se celebra
anualmente.

Foro de Formacion sobre Innovacion

El pasado 15 de marzo y dentro del ciclo que, en forma
de foros de debate sobre diversos temas de actualidad,
lleva adelante el Area de Formacién de la Delegacion de
Aragén, &area que gestiona Luis J. Gendre Marti, se
celebro una sesion dedicada a CAMBIO E INNOVACION.
La presentacion del tema elegido y la puesta sobre la
mesa de algunas consideraciones de partida corrié a
cargo de Fermin P. Mallada Mdugica, Ingeniero Naval,
senior activo de SECOT Aragén. Se hablé del cambio
como algo propio de la condicién humana, se aportaron
ejemplos destacados de maodificaciones en el entorno
econémico y empresarial y se plante6, como
consecuencia, la importancia del aprendizaje continuo
para conocer, comprender y adaptarse a la realidad, esto
es, la necesidad de innovar, por supuesto en todas las
facetas de la actividad productiva y econémica. También
se expusieron y comentaron diversos ejemplos de
innovacion observables en el entorno cotidiano

Fundacion

Repsol
exposicion XXI: Un futuro en femenino

patrocina la

La exposicion XXI: Un
futuro en femenino,
« promovida por el
Profesor Santiago
BT Dexeus y el Doctor
' &ip s, Damian Dexeus 'y
= W¥ patrocinada por
Fundacion  Repsol,
Socio  Protector de
Secot, se exhibié en la Casa Encendida de Obra Social
Caja Madrid, del 23 de febrero al 21 de marzo.
XXI: Un futuro en femenino presentd testimonios reales
de mujeres conocidas y anénimas que abordan los retos
y oportunidades a los que la mujer se enfrenta en tres
grandes ambitos tematicos: el ambito doméstico, de la
vida privada y familiar, el &mbito publico, del trabajo y la
inclusiéon en la sociedad, y el ambito privado, el del
individuo y su derecho a la salud y su desarrollo fisico y
psiquico.
Dentro de estos ambitos y de una forma muy interactiva,
a través de pantallas tactiles, videojuegos o webcams,
los visitants tuvimos la oportunidad de descubrir datos,
impactos e impresiones de la exposicion, que ayudan a
comprobar si la sociedad, y su conciencia, proporcionan
a la mujer las herramientas necesarias para que
desarrolle todas sus capacidades.

Secot participara en el Fondo de
Emprendedores de la Fundacidon Repsol

° El convenio firmado con Secot amplia su ambito de actuacién para fomentar y promover proyectos
empresariales en eficiencia energética del Fondo de Emprendedores Fundacién Repsol

° Adicionalmente, la Fundacioén patrocina por cuarto afio consecutivo los Premios Secot a la Excelencia

° Los galardones son un reconocimiento a las iniciativas de voluntariado mas destacadas de

asesoramiento empresarial

Fundacién Repsol y Secot han firmado un convenio
de colaboracién por el que refuerzan su compromiso
para apoyar proyectos del Fondo de Emprendedores.

El acuerdo, firmado por el Vicepresidente de
Fundacion Repsol, César Gallo, y la Presidente de
Secot, Mdnica de Oriol, contempla la colaboracion de
los Seniors de Secot, a través de actividades de
tutoria y asesoramiento de los proyectos
seleccionados para obtener el apoyo y econdmico
del Fondo de Emprendedores.

Adicionalmente, a través de este convenio, la
Fundacion patrocinara por cuarto afio consecutivo la
IV Edicion de los Premios Secot a la Excelencia en
sus tres categorias: Premio al Proyecto de Asesoria
mas Resefiable, Premio Reconocimiento al Senior y
Premio a la Delegacion Relevante.

Secot en accion...

Con motivo de la Celebracion del Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora, Citi Bank celebré un
evento para sus empleados en el que se cont6é con
los testimonios de mujeres emprendedoras.

Secot  estuvo representado por una de sus
emprendedoras y miembro del Club de Asesorados,
Tonina Moreno, Directora de BOTANICA INSOLITA
www.botanicainsolita.es; quien particip6 en el acto

acompafiada de su Asesor, José M2 Llorente y de
Carmen Aleman, Directora del Area de Relaciones
Institucionales y Corporativas.

En ese mismo acto también particip6 Patricia Araque,
fundadora del Proyecto Ellas 2.0 www.ellas2.org.

Citi, Socio Protector de SECOT (www.citi.com), la
empresa global lider en servicios financieros, tiene
aproximadamente 200

millones de cuentas de clientes y opera en mas de
160 paises. Citi ofrece a consumidores, empresas,
instituciones y gobiernos una amplia gama de
productos y servicios financieros, incluyendo banca
de consumo, banca corporativa y de inversion, banca
transaccional y banca privada.

Estos premios suponen un reconocimiento a las
iniciativas de voluntariado mas destacadas en
materia de asesoramiento empresarial, tanto a nivel
Seniors como de delegaciones.

Fundacién Repsol forma parte del Consejo Protector
de SECOT que preside Su Majestad el Rey y que
esta formado por 49 empresas de primera linea.
WM Fundacion
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Ménica de Oriol y César Gallo tras la firma

FEJIDIF y SECOT JAEN celebraron el pasado 1 de
Marzo el Il Encuentro del Tercer Sector, para
celebrar, reflexionar y debatir sobre la situacion del
Tercer Sector en pleno Siglo XXI bajo el lema
“Renovarse o Morir”. Con la participacién de una
treintena de asociaciones y entidades de la provincia
de Jaén y un total de 70 personas, el acto se
desarrollé con una amplia reflexion en la busqueda
de soluciones para los problemas que vienen
acusando las Entidades no Lucrativas en nuestros
dias.

Tras la inauguracion por parte de Diego Hurtado,
Presidente de SECOT Jaén, y de Alfonso Huertas,
Presidente de FEJIDIF, la sesion comenzé con la
ponencia “Planificacion Estratégica y mejora de la
gestion de ONGs” a cargo de Tedfilo J. del Pozo,
Vicepresidente de SECOT vy Director del Area de
ENL de la Asociacién. Tras la ponencia se pusieron
en marcha tres mesas de trabajo dedicadas a la
Autofinanciacién, Estrategias de Comunicacion y

Oportunidades de Negocio.
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De izq a dcha: Diego Hurtado, Tedfilo J. del Pozo y Alfonso
Huertas



EMPRENDEDORES QUE TRIUNFAN

BLINK es una aplicacion de movil para reservar hoteles de Gltimo
minuto con grandes descuentos en toda Europa. En sélo 5 meses
de trayectoria la férmula cuenta ya con una excelente aceptacion
por parte de los usuarios, principalmente el cliente de negocios o
PYMEs que suele buscar habitacion de hotel “last minute” y que
gracias a Blink puede beneficiarse de los mejores descuentos

¢Cual ha sido tu trayectoria
profesional hasta ahora? ¢Qué
estabas haciendo antes de emprender
en un proyecto como BLINK?

El concepto de pre seleccion de hoteles y
reserva de Ultimo minuto con grandes
descuentos ya funciona bastante bien en
EEUU. Dos de los co-fundadores de
Blink, Rebeca Minguela y Alexandre
Perez, nos encontrdbamos estudiando el
MBA en las universidades de Harvard y
Stanford en EEUU,
identificamos  este
modelo de negocio y
decidimos traerlo a

E ur op a
Anteriormente
habfamos tenido

experiencia en
consultoria
estratégica y en

gestidén de
inversiones  capital
riesgo.

¢Coémo naci6 el espiritu emprendedor
en vosotros?;Por qué decidisteis
emprender?

Los fundadores teniamos claro que a
pesar de la crisis en Espafia y el resto de
Europa, existen muchisimas
oportunidades para innovar y lanzar
nuevas ideas de negocio. Ademas,
gestionar nuestra propia empresa es una
experiencia profesional totalmente
distinta, ya que nos permite tomar
nuestras propias decisiones, “sufriendo”
todas las consecuencias o los beneficios
de cada decisiéon que tomamos.

El momento de mayor miedo y mayor
satisfaccion que habéis vivido en
vuestra aventura empresarial.

Sin duda, una de las mayores dificultades
ha sido conseguir la financiacion
necesaria para crecer nuestro proyecto.
Hace unos meses, y en plena crisis
econdémica, tenfamos dudas de si seria
posible conseguir los recursos
econémicos que buscabamos para
nuestra siguiente fase. Fueron momentos
dificiles dado que no s6lo el futuro de
nuestro proyecto dependia de esa
financiacion, sino también el empleo de
todo el equipo que estaba trabajando con
nosotros en la empresa (ahora ya mas de
20 personas). Dadas las dificultades para
encontrar  financiacion en Espafia,
decidimos acudir a Silicon Valley en
California para conseguir financiacion,
aprovechando las relaciones que
conseguimos durante el MBA. Al principio
el “feedback” de los inversores no era
positivo, por estar basados en Espafia,
pero insistimos y finalmente lo
conseguimos.

Queremos revolucionar
el mercado de reserva
de hoteles ofreciéndote
la mejor habitacion en
sélo 4 clicks en tu movil
y siempre al mejor
precio

Cuando has necesitado guia o
consejo, ¢lo has conseguido en
SECOT? ¢Cudl consideras que ha sido
la ayuda mas importante que recibiste
por parte de SECOT?
El consejo de SECOT fue critico en los
primeros meses de nuestro proyecto.
Conseguir capital semilla en Espafia para
arrancar el proyecto era extremadamente
complicado. Por eso, decidimos acudir a
Tomas Fernandez, delegado de SECOT
en Valladolid. Tomas

nos dio consejos
muy Utiles  para
conseguir la

financiacion inicial, y
nos facilit6 las
conexiones con las
instituciones  que
finalmente acabaron
invirtiendo en
nuestro  proyecto.
Ademas de la
financiacion inicial, Tomas nos introdujo a
varios expertos en nuestro sector, y de
esta forma conseguimos nuestro primer
acuerdo con uno de los mayores hoteles
de 5 estrellas de Espafia (ahora tenemos
mas de 400 en nuestra red).

¢,Qué os diferencia de otras
aplicaciones de reserva de hoteles?
Nosotros  queremos  revolucionar el
mercado de reserva de hoteles
ofreciéndote la mejor habitacion en sélo 4
clicks en tu movil y siempre al mejor
precio. Nuestra fuerza de ventas pre
selecciona y \visita
personalmente los mejores
hoteles de cada ciudad
(hoteles de 4 y 5 estrellas
que tienen buenos ratings de
los usuarios y buena
localizacion). De estos
hoteles, cada dia soélo te
mostramos 4 por ciudad o
area de la ciudad: aquellos
de los pre seleccionados
que ofrezcan para ese dia el
mayor porcentaje de
descuento. De esta manera,
conseguimos ahorrarte el
tedioso proceso de
seleccionar entre cientos de
hoteles (garantizamos que
nuestros hoteles siempre cumplen unos
criterios de calidad y localizacion) y
comparar diferentes webs de reserva
(garantizamos el mejor precio). Ademas,
el proceso de reserva de Blink requiere
s6lo 4 clicks en el movil.

¢,Como conseguis ofrecer mejores
descuentos para el usuraio que en
otros canales de reserva?

Premios a la Excelencia de SECOT

El Premio Anual a la Excelencia de SECOT naci6 hace cuatro afios con la vocacién de reconocer el esfuerzo y la

W

Podemos ofrecer mejores tarifas que
otros canales como booking.com o
expedia, porque somos un canal
exclusivo de reserva en el movil y son
tarifas de Ultimo minuto (sélo para
reservas que empiecen ese dia). Como
esas habitaciones se quedarian
normalmente vacias, los hoteles ofrecen
atractivos descuentos de hasta 70% en
algunos casos. Ademas, como soélo
mostramos 4 hoteles por ciudad o area

de la ciudad, los hoteles estan
incentivados a ofrecer el mayor
porcentaje de descuento para ser

publicados en la aplicacion ese dia.
También queremos comunicar a la gente
gue los mejores hoteles de 4 y 5 estrellas
no tienen necesariamente por qué ser
caros. Creemos que hay una percepcion
errénea en ese sentido. Tenemos varios
hoteles en la aplicacion por 40 6 50 euros
en habitacién doble, por ejemplo.

A qué tipo de clientes os dirigis?

A todos los usuarios de hoteles! A
aquellos que estén cansados de reservar
por adelantado y dedicar horas a
seleccionar un hotel que después tendra
peor precio que el que nosotros
ofrecemos y con peor calidad. También a
clientes de negocios y PYMEs que
quieran ahorrar durmiendo en los
mejores hoteles. Y, por supuesto, damos
soluciéon a un montén de situaciones
especificas en las que necesitarias un
hotel de Ultimo minuto: si te cancelan un
vuelo, si has bebido y no quieres coger el
coche, si vas a visitar un
amigo y estds cansado de
dormir en el sofa, si quieres
pasar una noche tranquila
con tu novia...

¢Qué seria el éxito para
vosotros? ¢Dénde deberia
estar tu negocio dentro de
cinco afios?

Nuestro objetivo es
convertirnos en la empresa
lider en Europa para
reservas de Ultimo minuto a
través del movil. Europa es
el mercado mas grande del
mundo de reservas de
hoteles, restaurantes y otros
similares, y ya tenemos planes para
expandirnos geograficamente en la
mayoria de los paises europeos, y para
mejorar la oferta de productos y servicios
gue ofrecemos a través de Blink. Ademas
queremos demostrar que una empresa
100% espafiola puede ser lider en
Europa, incluso en el sector de nuevas
tecnologias.

iniciativa de los Socios de SECOT en el desarrollo del voluntariado de asesoramiento empresarial a emprendedores,

PYMES y ENLs con escasos recursos econémicos. Podran solicitar la participacion en el Premio Anual a la Excelencia

todos los Socios de la Asociacién en las siguientes categorias:

- Al Senior Relevante
- A la Asesoria Relevante
- A la Delegacion Excelente

Ya estéa abierto el plazo de inscripcion, que finalizara el 30 de Abril.
Puedes descargarte las bases del concurso en www.secot.org o ]

pinchando en este

Premlos Excelencia

° secor

Nuestra Experiencia, Vuestro Valor

SPAIN
STARTUP

& INVESTOR
SUMMIT

Spain Startup & Investor Summit es
iE un proyecto pionero que nace con el

propdsito de convertirse en el punto
de encuentro de inversores
internacionales (Business Angels,
Seed Capital y Venture Capital) con
emprendedores espafioles.

Se trata de una plataforma Unica que
tendra lugar en Madrid del 6 al 8 de
Junio, para dar a conocer al mas alto
nivel las mejores iniciativas de los
emprendedores espafoles vy
concentrar en Espafa todo el talento
y potencial empresarial que nuestra

sociedad demanda.
+ info: www.spain-startup.com

El pasado dia 14 de Marzo, Secot
Barcelona celebré su Asamblea General
Ordinaria del afio 2012, a la que también
asistieron invitados los Presidentes de la
otras Delegaciones en Catalunya y
alguno de sus miembros.

Nuestro Senior Robert Plana presento el
libro “Ahora ya entiendo mi negocio”,
manual practico que de forma amena
describe el andlisis e interpretacién de
las bases econdmicas y contables de un
negocio.

El libro, que se distribuird como material
didactico entre nuestros asesorados,
cuenta con el patrocinio de la Obra
Social de la Caixa.

Como colofén y cierre de nuestra
Asamblea Anual, el profesor Leopoldo
Abadia cerr6 el acto con una
conferencia magistral sobre el tema:
“Los sensatos ante la crisis”, que a
parte de la didactica y los buenos
ejemplos comentados, estimulé a todos
los asistentes en el buen trabajo y en las
actividades que Secot viene realizando
desde hace mas de 20 afios.

Centre Metal-lurgic de Sabadell

El pasado dia 8 de Marzo, la Patronal
del Valles Occidental “Centre
Metal.ldrgic”, renové su confianza en
Secot, mediante la firma de un nuevo
Convenio que nos vincula con ésa
Institucién hasta el afio 2014.

Por parte de la Patronal firm6 el
Convenio su Presidenta la sefiora Sofia
Gabarr6.

Estuvieron presentes, ademas del
Director General de la Institucién D.
Gabriel Torras, nuestro Director de la
oficina en Sabadell D. Enric Crusafont y
el Senior de la misma oficina D. Joaquin
Sanchez.

Foment del Treball Nacional

Este acuerdo tiene como objeto el
promover y asesorar nuevas iniciativas
empresariales. Fruto de ésta relacion,
Secot pasa a ser miembro colaborador
de la confederacibn empresarial
catalana ofreciéndose, al mismo tiempo,
la posibilidad de coordinar nuestras
acciones de formacién y asesoramiento
con las desarrolladas por las
organizaciones, entidades y empresas
asociadas a Foment. A la firma del
acuerdo, suscrito por el Secretario
General de Foment, sefior Joan Pujol y
el Presidente de Secot Barcelona, han
asistido los Seniors Pere Medina,
Antonio Cumellas y Felipe Gonzalez.



Eva Levy

En la actualidad ha creado su propia
marca, Eva Levy & Partners y dirige la
Divisién “Mujeres en Consejos” de la
prestigiosa firma de headhunting
ExcellentSearch, que pertenece a la red
global de heahunting, Conerstone que
la ha nombrado en Junio 2010,
Managing Director of Conerstone
Women on Board.

Desarroll6 su carrera como experta en
comunicacién y marketing de empresas
multinacionales del sector de las
tecnologias de la informacién, habiendo
sido Marcom de Sema Group,
Schlumberger y Atos Origin.

Es destacada conferenciante en los
principales foros y escuelas de
negocios y regularmente entrevistada
por los principales medios de
comunicacion generales y econémicos
(El Pais, ABC, Expansion, El
Economista, Actualidad Econémica, La

. ;o

Viejos pero utiles
Cuando era poco mas que adolescente, Paul McCartney escribié una
cancién sobre como seria Cuando tenga sesenta y cuatro. Las

profecias de aquella letra divertida nada tienen que ver con el casi
setentén Sir Paul McCartney, muy activo a pesar de una fortuna que

le permitiria vivir al sol los proximos... ¢veinte, treinta afios?. Su caso
es un ejemplo de un nuevo tiempo en el que trabajar y jubilarse son
dos derechos que deben despojarse de tdpicos e intervencionismos,
contrarios a la actual esperanza de vida a un tercer derecho: el de
organizar esa vida libremente, lo que revertiria en beneficios sociales
y econémicos, sobre todo con un trabajo a medida, que significaria
mas disponibilidad econémica... y mas ingresos, via impuestos, para
las arcas publicas.

Pero a nuestro alrededor, los trabajadores —no importa su nivel de
responsabilidad, han interiorizado que la edad es un factor negativo
capaz de borrar cualquier mérito. Una persona mayor significa costes
econdémicos por su salario ilegitimo por excesivo, costes estratégicos
por su dificil adaptacion a un mundo cambiante, coste funcionales por
su incompetencia en el manejo de las tecnologias. ¢ Cierto? No, pero
suficiente para los amantes de los resultados a muy corto plazo y
alérgicos a las previsiones demograficas. ¢Méas coartadas? Los
mayores taponan la entrada de jovenes a las empresas. A la vista de
como se ha tratado a esto jovenes en estos afios y de su paro actual,
no parece un argumento de peso, pero si ha creado un elemento de
resquemor entre unos y otros. Adiés a la imagen de la carrera de
relevos, a la fructifera quimica entre la experiencia y el empuje, hola
a la desvalorizacién y escepticismo escasamente creativos. Ahora la
realidad se abre paso. La criba de viejos esta coincidiendo con la
jubilacion de los baby boomers, que al talento ain muy vivo unen el
nada despreciable mérito de haber sido cotizantes desde finales de

los sesenta, sin que haya relevo para pagar sus pensiones, deseadas
0 no. Sumemos a ello un informe de Manpower -escasez de Talento
2011- que releva cémo las empresas que han podado
significativamente sus plantillas —por arriba— descubren que
necesitan profesionales solventes (experimentados) para llevar
adelante sus proyectos. También, mas de 30% de ejecutivos
consultados recientemente se quejaban de no encontrar al nivel de
expertise que buscan entre los candidatos que se les ofrece para
puestos clave. La crisis ha pospuesto el problema de la escasez de
talento en Espafia (pronto, el pais mas avejentado del mundo), pero
urge hacerle frente como ya lo hacen otros paises occidentales
acosados por el mismo mal. Es una cuestion de Estado, pero no sélo,
y exige imaginacion y flexibilidad. Algunas contrataciones de Seniors
(mas de 50) han empezado a producirse, pero hay mucho que
cambiar, sobre todo en el caso de los prejubilados y los jubilados a
regafiadientes.

¢ldeas? En EE.UU. las mejores empresas ofrecen para el colectivo
de mas de 55 formas de conciliacion, el ajuste de persona a puesto y
formacion. En Japon, el 83% de las empresas cuenta con politicas de
retencién de veteranos. En Francia, por ley, las empresas de mas de
50 empleados tienen planes de integracion para mayores de 50. en
Suecia, la tasa de empleo de mayores es del 70%; en Estonia, del
50%; en Dinamarca, el 58,6%; en el Reino Unido, el 57,4%. En
Espafia, el 44,7% de los mayores de 55 sigue en activo...
Volveremos sobre este asunto y la paradoja de que el desprecio del
talento adulto termina por provocar al fuga del talento joven, un
despilfarro doble que Espafia no puede permitirse.
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Gaceta, TVE y revistas sectoriales).

Quién es Quién

¢,Como te vinculaste a este voluntariado y qué te
motivo?

Conocia A través de la Obra Social de Caja Navarra descubri
Secot, su labor y mision enseguida me motivaron. Me
pregunto y lamento como no haberlo sabido antes, sobre
todo en esos momentos de “soledad empresarial” que
necesitas tomar decisiones importantes e incluso a veces
drasticas y el asesor profesional no siempre puede entender
y comprender porque sus percepciones son diferentes sino
ha desempefiado tareas similares. En cambio el consejo del
Sénior que ha vivido situaciones, sensaciones y experiencias
similares, tiene un valor incalculable para el asesorado.

¢Qué te aporta pertenecer a Secot?

En mi delegacion soy el “becario”, por edad y por seguir
todavia en activo, es como si dijéramos el “estudiante” de la
“empresa”, pero como dispongo de tiempo y me gusta ayudar
lo dedico a aquellas cosas que creo puedo aportar valor y
Secot me satisface mucho en esas inquietudes.

¢Es complicado mantenerse al dia y conocer las
necesidades que plantean hoy en dia nuestros
asesorados?

No si te mantienes en contacto permanente con ellos, sabes
escuchar y dejas fluir tus experiencias, sin prejuicios y
humildad, siempre hay puntos de conexién y los beneficios
son mutuos, ellos aprenden, tu aprendes (win to win) .

Una anécdota vivida en Secot:

Algunas divertidas a consecuencia de mi nombre y apellido,
como también asesoro a través de la plataforma ASESOL
alguno me pregunta si no seré el ex presidente. jaja

FQ"PQ con26le2 Senior Secot Barcelons

Felipe es Socio de
SECOT Barcelona
desde Julio de 2010.
En la actualidad es
Vicepresidente de dicha
Delegacion, que en la
actualidad esta S
compuesta por 185
Seniors

Mi comida favorita... Paella y bocadillo de berenienas. (pongo Z no
sabria decir cual me gusta mas, a veces el arvoz no queda en su
punto)

Un pais al que viajar... Para repetiv, Japon.

. "The Artist’ La dlfima que he visto, interesante

Una pelicula ..
SIMilTudN. (podvia indicar muchas peliculas, pero hay que ponerse a/
dia, medor la Ultima gue me ha gustado)

Un suefio por cumplir... & fengo no los digo porgue mi méxima es:
‘Fes allo que diguis. Pensa el que vagis a Jir” (Haz lo que digas. Plensa
lo que vayas a decir.



