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Grosso modo las lineas de actividad de SECOT se
pueden agrupar en cinco: (i) asesoramiento a em-
prendedores, microempresas y entidades del Ter- f..
cer sector; (i) ejecucién de proyectos singulares
para empresas y entidades publicas; (iii) imparticion

de sesiones de formacion para el emprendimiento; ¥
(iv) organizaci6én de seminarios y conferencias y
(v) actuaciones como foro de pensamiento, que no
de opinion, sobre temas relativos al envejecimiento
activo o la actividad emprendedora.

Firma invitada...

Quién es quién

R Ll Nueve Delegaciones participan en el primer ciclo de Talleres SiiS

especial relevancia el estudio de las tendencias de
las asesorias de SECOT. La Corufia, Girona, Lleida, Tarragona, La Rioja, Zaragoza, Sevilla, Jaén, y Granada participan en

La PYME espafiola contribuye de forma importante el primer grupo de Talleres SiiS que se realizan a lo largo del mes de Noviembre

a la generacion de empleo, ocupando cerca del

60% del total de trabajadores, segun el “Retrato de .. . . . . . .,
las %ymes 2012". En JESpaﬁa hafapmximadamen_ Los talleres SiiS tienen por objeto profundi- fica el trabajo de documentacion en las De-

:9 3,2 mill;)ne%de 3Tgresasl d_eC:as qxe,el, 99,88‘;& zar en el conocimiento del Sistema integral legaciones y se obtiene una informacion
R IlI de informacion de Secot , SiiS, y facilitara  homogénea que permite la agregacion de
ISR EERCERRC EEORELENE [0S Seniors la realizacion de practicas con  datos y alcanzar una vision de conjunto
que en Europa, siendo el tamafio un elemento ' ; _ i 2
esencial de posibilidades de mejora nuestro tejido d.e}tos reales_, preparanc_io asi la implanta- tanto _de c_:i';lda dglegamon como de toda la
empresarial. cién generalizada del sistema, programada  organizacion en tiempo casi real.

S _ ) para el proximo 1 de Enero. Los Seniors
Hay factores sociol6gicos y econémicos detras de .. , ,
cada tendencia y hay una realidad que nos gustaria part|C|pantes podran ademas
HEUSNNTEENIES LRV EG N IERCHENCEVOI asesorar al resto de socios y

entre tamafio de empresa y competitividad. En resolver las incidencias mas

Superada la fase de practicas el SiiS se
encuentra ya operativo en 22
® 0 Delegaciones con un total en

general, existe una relacién positiva entre tamafio y

productividad porque a mayor tamafio, mayor nivel [Eelo]aalVIg[cIH ellas de 261, usuarios reQIStra-
de capitalizacion, mayores esfuerzos innovadores y dos. Esta cifra representa el

e Ll SiiS serd proximamente el sis- 40% del total de Seniors de

sién empresarial reducida es un desventaja para la . ., . .
e A e e A el tema de informacion de refe- las mismas. Los usuarios tota-

Ié)s mel_’cacéos de caplifjalzs distlinta CYCRIEUCERSIN rencia para la mayor parte de les se aproximan a 300 si se
ARl |2 actividad de Secot. Creado en 2009 pa-  afiade los ya registrados en las delegacio-

U EYEECT AT N ROEERE NN ra la atencion de las necesidades de una nes que adn estan en préacticas.

de PYME el tamafio medio empresarial espafiol es Delegacién. ha sido utilizado en Asturias
uno de los menores de Europa. T g ’ - - Y Las webs de las delegaciones alojan ade-
arragona como DelegaC|ones pl|0t0$ y re-

En ;“33? g:;gg;‘ﬁ;ugg;aasp%rr’:ap:essuai;;%’af?ngﬁahc‘f disefiado a partir de los resultados de estas ??esfgf;;"lsadc'fgﬁgﬁi :é'ilédna?ﬁtsecr’;'znt?ggs
R R e el experiencias para su extension al resto de litar la organizacion y pIanificacié’n de

de mediano tamafio. Este fue el origen del Conve- NPT Delegaciones. b ‘
actividades y el acceso a materiales for-

nio firmado recientemente con CEPYME.
Del andlisis de las asesorias que se realizan en mativos, elaborados por Seniors que ponen

SECOT en Espafia hay ciertas tendencias que i a disposicion del resto de Secot cursos,
podemos extraer y analizar: la participacion de las T conferencias o presentaciones de los que
mujeres emprendedoras representa el 40%, las i

asesorias de innovacién han alcanzado el 10% del = son autores.

total y la franja de edad de emprendedores de 18 a i . ¥ !

35 afios, es decir los mas jovenes, es del 50% del > L ~ Marcos Viniegra

total.

Responsable de la implementacién del SiiS

Por ello, desde esta columna, animamos a nuestros

asesorados a que tengan el suefio de crecer por-

que tamafio y productividad van de la mano. SE-
COT esta comprometido a ayudarles en este reto.

Taller SiiS en Reus (Delegacion de Tarragona)

Si tenéis dos minutos no dejéis de ver el

colgado en I_a Emprendedores ™V (que promueve Soportado en un conjunto de mas de cua-
nuestro socio protector Fundacién Banesto) de b | d Del ..
“IMAGINARIUM La imaginacion al poder” renta webs, en e que caada 'eegamon
o ) ) cuenta al menos con una, permite la ob-
Desde la apertura de su primera tienda en 1992 en ;2 f a1
Zaragoza, IMAGINARIUM instaur6 un nuevo con- tencion de n,u'merosos informes y resu
NN R R AR o menes numéricos de forma totalmente
ya las fronteras y se ha convertido en una de las automatica a partir de una Unica carga

cadenas de jugueteria mas relevantes a nivel mun- L. i | " .
R R T R R syl de datos. De esta forma se facilita y simpli- Taller SiiS en Girona

das de 26 paises.”
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El convenio es la expresion de una colaboracion
que ya existia entre ambas entidades. Con este
acuerdo se afianza una colaboracion que ya
existia entre ambas entidades para dar soporte
a las Iniciativas Empresariales y Emprendedores
del municipio de Gava.

SECOT ha firmado este mes dos importantes
convenios. El primero, con la Camara de Co-
mercio de Avilés, para establecer un marco de
colaboracion en la difusién de la cultura empren-
dedora. El segundo convenio suscrito con la
Federacion Asturiana de Empresarios (FADE).
Supone la adhesiéon de SECOT Asturias al
convenio con CEPYME que ya existia a nivel
nacional.

SECOT Murcia ha firmado este mes un Conve-
nio con el Instituto de Fomento de la region de
Murcia para el desarrollo conjunto de “INFO-
SENIOR” un programa de asesoramiento, tutori-
zacion y apoyo a emprendedores de la regiéon
de Murcia

Este mes SECOT Barcelona ha celebrado su V
Jornada de Trabajo, una actividad que la Dele-
gacion organiza anualmente y a la que asistie-
ron 90 socios activos de esta Delegacion, tanto
de Barcelona como de todas las oficinas comar-
cales.

El 6 y 7 de noviembre se presentd Emprender
Diferente en la 72 edicién del Salén Vivir 50Plus,
un evento dirigido a Seniors que ofrece un
amplio programa de actividades especificamen-
te dirigidas a los mas Senior. Ademas,

, Senior de SECOT Madrid pronuncié
una interesante ponencia sobre jubilaciéon y
envejecimiento saludable en el espacio reserva-
do al Colegio de Psicdlogos, del que es miem-
bro. , Presidente de SECOT
hizo asimismo entrega a L'Oreal del premio
Empresa Pro 50Plus.

Los Seniors ,

y participaron en una
mesa de debate orientada a desempleados
mayores de 45 afios en la que se debatieron
posibles alternativas para las personas que se
encuentran en esta situaciéon; un encuentro
moderado  por

(Vicepresidente de SECOT Valencia) y coordi-
nado por Manuel Gonzalez Gallego, Presidente
de SECOT Valencia. También en esta ocasion
se presentd el proyecto Emprender Diferente
para acercar las nuevas tecnologias a los em-
prendedores mas Senior. Por parte de

y

WIS IIIANIIUD)u
XX Aniversario de SECOT Valladolid

El 13 de noviembre la Delegacion de SECOT Valladolid cumplié nada méas y
nada menos que 20 afios dedicados al apoyo e impulso de la actividad em-
prendedora en Castilla y Leén. El acontecimiento se celebré en el Sal6n de
Actos de la Camara de Comercio de Valladolid. El acto conté con la presen-
cia de importantes autoridades, entre ellas, el Alcalde de Vallado-
lid, Francisco Javier Ledén de la Riva, quien destacd el trabajo
“imprescindible” que realiza el voluntariado y su caracter “visionario”. El pre-
sidente de la Camara de Comercio de Valladolid, José Rolando Alvarez,
también puso en valor la experiencia que ofrece Secot a los jévenes empren-
dedores.

De izquierda a derecha, Lucila Gémez de
Baeza (Presidenta Fundadora de SE-
COT); Francisco Javier Leén de la Riva
(Alcalde de Valladolid); Tomas Fernandez
de Larrinoa (Presidente de SECOT Valla-
dolid); José Rolando Alvarez (Presidente
de la Camara de Comercio de Valladolid)
y Francisco Martinez Angulo, primer
Presidente de SECOT Valladolid, en el
momento de la apertura del Acto.

Francisco Martinez Angulo, primer Presidente de SECOT Valladolid, reme-
mor6 junto a todos los invitados los pasos que tuvo que dar para poner en
marcha esta asociacion 20 afios atras. Por su parte, el actual Presidente de
la Delegacién, Tomas Fernandez de Larrinoa, aseguro llevar en su corazén
a todas y cada una de las personas a las que han asesorado, ya que uno de
sus mayores orgullos es poder ayudar a aquellos que quieren poner su idea en marcha. Asimismo, agradecio a
las entidades que colaboran con esta asociacion—Ila Confederacion Vallisoletana de Empresarios (CVE); las
camaras de Comercio de Valladolid, Segovia, Salamanca y Leo6n; la FAE de Burgos; la Universidad Europea
Miguel de Cervantes (UEMC); Iberaval y la Fundacién Andrés Coello -su ayuda en su largo camino de ayuda al
emprendedor.

También se celebraron dos mesas de debate. La primera llevé por titulo mf
‘Emprender en Castilla y Le6n’ y cont6 con la presencia de la directora del
Area de Presidencia del Ayuntamiento de Valladolid, Teresa Redondo; el fg
director general de Formacién Profesional, Enrique de la Torre; el director
general de Iberaval, Pedro Pisonero; y el rector de la Universidad Europea
Miguel de Cervantes (UEMC), Martin José Fernandez Antolin. En la segun-
da mesa, ‘Casos de éxito’, cuatro emprendedores comentaron cémo consi-
guieron convertir su idea empresarial en realidad.

El punto y final a esta celebracién en la que hubo ocasién ademés de debatir
lo puso la Presidenta-Fundadora de Secot, Lucila Gdmez de Baeza, quien
realiz6 un canto a los Seniors por su “tiempo, su profesionalidad, su experien-
ciay, sobre todo, por su calidad humana”.

De derecha a izquierda, Pablo Riol
(Gerente de Iberaval en Valladolid);
Sandra Martinez (Directora Comercial
de Iberaval) y Pedro Pisonero, Director
General de Iberaval.

En la fotografia de la izquierda, Lucila Gémez de Baeza junto a Francisco Martinez Angulo; el
presidente de la Camara de Comercio de Valladolid; el Alcalde de Valladolid y Toméas Fernandez de
Larrinoa, al finalizar el acto.

V Aniversario de SECOT Tarragona

La Presidente de Secot Monica de Oriol ha participado en los actos conmemorativos del V Aniversario de la
Delegacion de SECOT Tarragona —con sede en Reus — que este afio ha coincidido con la celebracién de la X
edicién de las Jornadas d’emprendedoria que organizan el Ayuntamiento de Reus, la Universitat Rovira i
Virgili (URV) la Camara de Comercio de Reus, Reus Capital de Negocis SRC, Redessa y SECOT.

La Presidente, que fue recibida por el Alcalde de Reus, impartié en estas jorna-
das la conferencia “Emprendedores con ambicion de ser empresarios” y asistio a
un desayuno de trabajo con los Seniors y colaboradores de SECOT Tarragona
en el que se hizo entrega de una placa de reconocimiento al Primer Sénior de la
Delegacion, Lloreng Pellicé (fotografia de la izquierda), asi como un recorrido
por los principales hitos de la Delegacién, recordando la participacion de Josep
Moraté (uno de los primeros impulsores de la Delegacién desde el Ayuntamien-
to de Reus y, posteriormente, Senior de SECOT Tarragona) y de la colaboracion
del entonces Presidente de SECOT Barcelona, Enrique Puig.

El actual Presidente de SECOT Tarragona, César Valdés, agradecio la presencia de la Presidente de SECOT
en este evento. Finalizadas las Jornadas la Presidente tuvo asimismo ocasién de entrevistarse con el Teniente
Alcalde de Tarragona y con el Concejal de Promocion Econémica de la Alcaldia de Tarragona.

La Xunta premia la labor de los voluntarios mayores

La Presidenta de SECOT Corufia, Aure L6pez Tocino ha recogido en nombre de la Delegacion el premio
otorgado por la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia en reconocimiento a la doble funcién
desarrollada por SECOT (i) la utilizacién social de la experiencia acumulada en la vida profesional y (ii) la ocu-
pacién util de jubilados y prejubilados en actividades de voluntariado.

Este galardén tiene una trascendencia notable en el devenir de SECOT en Galicia, al representar el respaldo
del Gobierno de la Comunidad a esta Asociacion.

En la fotografia, Aure Lépez entre el Concejal de Asuntos Sociales del
Ayuntamiento Corufiés, Miguel Lorenzo; y la Consellera de Traballo e Be-
nestar Beatriz Mato. En el centro, el Presidente de la Xunta de Galicia Al-
berto Nufiez Feijoo quien en un discurso intenso en lo social y politico
destacé la importancia del aprovechamiento de la experiencia.




Se clausura el Afio Europeo del
Envejecimiento Activo y de la
Solidaridad Intergeneracional

El Afo Europeo del Envejecimiento activo
se ha clausurado el 21 de noviembre en la
sede del Gobierno de Aragén en Zaragoza
con diversos actos en los que intervinieron
diversos oradores en tres mesas redondas,
con participacion personal de profesionales
muy relevantes de diversos paises, y donde
fueron abordados los temas relacionados
con el envejecimiento activo.

_‘Jebrlrc_!ades de sus propi
ra evitar que caigan en

Actir

Como ponentes de la mesa “Modelos de
participacion social de las personas mayo-
res”, figuraban nuestro Senior Curro Rodri-
guez Moreno (en la fotografia), Presidente
de la Delegacion de Secot en Jerez, que
explico la actividad de Secot dentro del
voluntariado y Melina Jajamovich (también
en la fotografia), emprendedora -ya empre-
saria-, que diserté ante un auditérium de
mas de 400 personas , del empujon, apoyo
y confianza que para su idea, recibié de los
seniors activos de Secot-Aragon, preferen-
temente de los que le atendieron desde el
principio, quienes le transmitieron sus efica-
ces experiencias tanto como
“emprendedores como empresarios” Su
locucion fue muy bien recogida por los
asistentes, quienes se informaron de la
labor de Secot-Aragén y le aplaudieron con
gran intensidad.

“La primera semana post-consultora decidi
ir a visitar a todas las entidades que daban
asesoramiento a los emprendedores, entre
ellas a la Delegacion de Secot en Aragon,
y alli encontré apoyo, confianza y el em-
pujén definitivo, ya que el asesoramiento
de gente con experiencia, tanto como em-
prendedores como empresarios, muy distin-
to a los técnicos que hay en muchas institu-
ciones. Me escucharon y me dieron ideas
tanto verbalmente como por la realizacion
de un amplio informe, que pude y puedo
revisarlo una y otra vez, con datos muy
concretos. Confieso que analizando los
datos y poniéndolos en practica me he
convertido en empresaria ilusionada con
un excelente porvenir (...) Seguimos en
contacto, me voy actualizando y me siguen
acompafiando, por mi buena experiencia
sigo mandandoles a nuevos emprendedores
para que los asesoren. Y sobre todo, al
estar lejos de mi tierra, quiero agradecer
publicamente el poder contar con unos
padrinos de lujo.”

La clausura de esta Jornada, fue realizada
por la Ministra de Sanidad y Servicios So-
ciales e Igualdad Excma. Sra. Ana Mata
Adrover a la que acompafiaba la Presidente
del Gobierno de Aragéon Excma. Sra. Luisa
Fernanda Rudi Ubeda.

empresa - soCiedad
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100 ideas sobre

empresa y
envejecimiento
activo

EMPRENDEDORES QUE TRIUNFAN.

Entrevistamos a Eduard Junyent, principal promotor de
Shooco.com, una plataforma interactiva que actia como punto de

conexioén entre la ensefianza y las nuevas tecnologias.

¢Cudl ha sido tu trayectoria profesio-
nal hasta ahora? Desde bien pequefio
siempre he sido un nifio inquieto y aman-
te de las nuevas tecnolo-
gias. Con 12 afios ya em-
pecé a trastear con ordena-
dores por lo que enseguida
me apunté a un curso de
programacion en mi locali-
dad natal, Sitges. Posterior-
mente, la vida me llevé al
mundo de la empresa,
donde he trabajado princi-
palmente en areas comer-
ciales. Pero mi aficion por
las nuevas tecnologias
sigue latente a dia de hoy.
En la actualidad, estoy
cursando Administraciéon 'y
Direccion de Empresas en
la Universidad de Barcelo-
na, carrera que compagino con mi princi-
pal proyecto, Shooco, y con la colabora-
cion en diferentes iniciativas emprende-
doras. La ultima de ellas ha sido organi-
zar el stage 5 de Imagine Post Digital en
Sitges.

¢;Cuando nace la idea de crear ese
proyecto? Shooco nace a principios de
2011, fruto de mi experiencia personal en
formacion online, cuando estaba en Lon-
dres perfeccionando mi inglés y estudiaba
al mismo tiempo en la UNED. Me di cuen-
ta de la necesidad de crear una herra-
mienta en los centros educativos, para
gestionar el contenido educativo de forma
global.

Paralelamente, fui seleccionado por Yuzz,
el concurso de talento joven con ideas de
base tecnolégica promovido por Funda-
cién Banesto. Hecho que impulsé mi
vuelta a Barcelona para crear el primer
continente educativo basado en cloud
computing.

¢Como naci6 el espiritu emprendedor
en ti? ¢Por qué decidiste emprender?
La verdad es que no sabria decirte el
cémo, simplemente soy asi. Un empren-
dedor no se hace, se nace. Emprender es
una forma de vida y yo ya era asi desde
bien pequefio. Emprender es saber ver la
oportunidad, ser constante y confiar en
que podras llevarla a cabo. Si emprendo
es porque no disfruto de otra forma, tuve
una visién y tenia que ensefarsela al
mundo. Hasta la fecha, esta siendo una
de las experiencias méas enriquecedoras
de mi vida.

¢Cudl consideras que ha sido la ayuda
mas importante que recibiste por parte
de SECOT? Desde el inicio, la relacion
con SECOT ha sido muy gratificante, ya
no tan sélo por el asesoramiento recibido

Te recomendamos...

shooco

educatlon  adquiera antes de empren-

sino también por el respaldo de un gran
equipo humano. A parte de la orientaciéon
recibida dando rigor a la idea, valoro muy
positivamente el acompania-
miento recibido desde mi
idea y actitud emprendedo-
ra, a mis inicios empresa-
riales. Es todo un honor
poder contar con el respal-
do de una entidad como
SECOT, y estoy especial-
mente agradecido a Arsa-
cio del Prado por todo su
apoyo, con quién ademas
ha surgido una gran amis-
tad a lo largo de este viaje.

¢Qué cualidades le reco-
miendas a alguien que

der un negocio? A la hora
de emprender considero mas esenciales
las cualidades personales del propio
emprendedor que la trayectoria profesio-
nal del mismo. No sabria bien como des-
cribirlo, quizd es un tema emocional o
psicolégico pero es importantisimo saber
sobreponerse a las cosas y mantener
siempre un espiritu joven y optimista.
Nunca salen las cosas como las habia-
mos pensado por lo que es esencial no
derrumbarse, ser persistente, mantener la
ilusion y adaptarse rapidamente a los
cambios. Emprender es un todo, como
bien dije antes, no se limita en crear un
negocio, emprender es por si mismo una
forma de vida.

Hasta ahora, ¢cual ha sido el momento
mas dificil en el proyecto? ¢ Dificil? Lo
dificil aun esta por llegar. Podria mencio-
nar muchos momentos, pero su dificultad
ha sido relativa, todo depende de como lo
mires. Aun teniendo por el momento muy
buena acogida poco a poco se va acer-
cando el momento de salir de la
“cascara”’, y que la gente te transmita su
feedback. La hora de la verdad.

¢Qué seria el éxito para ti? ¢Dénde
deberia estar tu negocio dentro de
cinco afios? jMejorar la ensefianza!
Realmente tenemos la vision de convertir-
nos en referente de b-learning a nivel
internacional, ejerciendo de puente entre
la educacion y las nuevas tecnologias.
Aprendizaje semipresencial o b-learning
(en inglés: Blended Learning) es el apren-
dizaje que se obtiene, a través de la com-
binacién del uso de recursos virtuales y
fisicos de forma conjunta para lograr una
ensefianza eficaz. €

“100 ideas sobre empresa y envejecimiento activo” es una iniciativa de la Fundacion
Empresa y Sociedad, que pretende llamar la atencién a las empresas sobre el envejeci-
miento y sus consecuencias. Mejor dicho, sobre el envejecimiento activo, su planificacion a
lo largo de la vida y su efecto positivo en el bienestar de cada uno de nosotros y de la so-
ciedad en general.

Esta construido a partir de las ideas de 150 personas que nos aportan su sabiduria a
todos como base para articular cien reflexiones por un curioso sistema asimilable al de las
redes ciudadanas de innovacion abierta, que se concreta en un libro de formato aparente-
mente tradicional pero de estilo directo, incluso provocador por ausencia de verbos en
condicional, y sobre un tema que muchos siguen considerando antiguo a pesar de que es
una de las grandes tendencias de la sociedad.

Es la consigna y el mandato que
nuestro apreciado presidente D.
Federico Pellicer, nos encomienda
y recuerda como primer requisito a
desarrollar en nuestra actividad
Secotista y en todas las facetas de
nuestra vida.

En el devenir de nuestro tiempo
estamos absortos por las circuns-
tancias de oscuridad que nos
rodean con la falta de ilusion,
esperanza y valores, junto con la
situacion  politica y financiera,
pero si abrimos los ojos del cora-
z6n, es mucho mas importante lo
bueno que hay dentro y fuera de
nosotros aunque no lo percibamos
a simple vista.

En cierta ocasién, un periodista le
hizo una pregunta en television al
gran actor de teatro Alfonso del
Real: “D. Alfonso, usted que tanto
hace reir a la gente, ¢qué detesta
de las personas?, respondio el
actor: LA INGRATITUD®. Confieso
que me impactd la respuesta,
pues es lo Unico serio que un
servidor habia escuchado de este
personaje tan carismatico, simpati-
co y elocuente por su profesion.

Todos los seres humanos anhela-
mos la felicidad, quiza con nuestra
ingratitud se nos han olvidado
todas las experiencias hermosas
vividas que pasamos en nuestra
adolescencia y juventud, con
nuestras trastadas y fechorias
junto con todos los recuerdos
gratificantes que hemos tenido,
con nuestros seres queridos y
amigos, a lo largo de nuestra exis-
tencia.

A esta palabra magica, se le han
dedicado toneladas de paginas,
versos y poemas, asi como la
bella melodia que nos deleitaron
en su época Romina y Al Bano

con su cancién “FELICIDADY,
despertando nuestros sentidos
con su letra: “ESTA ES NUES-
TRA CANCION QUE LLEVA EN
EL AIRE UN MENSAJE DE
AMOR".

La felicidad nunca es constante,
viene y se va como la salud o
como la nube que se asoma en-
frentandose al Sol, que con su
grandiosidad y esplendor brilla en
todo el universo con sus tiempos
de luz y de sombra.

Feliz es aquel que en su corazén
anidan sentimientos placenteros,
recuerdos gratos y actitudes no-
bles, que vamos asimilando con el
paso de los afios como los mejo-
res vinos que no se rancian.

En nuestra madurez, siguen vi-
niendo destellos y sombras que
alimentan esa felicidad que nos
regala la vida.

Senior activo de Secot Aragén




Susanne Nonnen Es doctora en
Agricultura y tiene varios afos de
experiencia en cooperacion al
desarrollo. Se uni6 a Senior Ex-
perten Service (SES) en 1990 y
desde el afio 2000 es Directora
Ejecutiva del SES.

Senior Experten Service (SES)

El "Senior Experten Service" (SES) es una fundacién
de laindustria alemana para la cooperacion interna-
cional y es una organizacion de utilidad publica. Como
SECOT, SES ofrece a profesionales que ya no estan
en activo la posibilidad de transmitir a otros sus cono-
cimientos y experiencias ya sea en Alemania o en el
extranjero y es miembro de CESES

JSusanne, como se financia SES?

En realidad hay tres formas de financiacién. En primer lugar,
la financiacion por parte del Ministerio Federal Aleman de
Cooperacion Econémica y Desarrollo (MBZ), que apoya las
tareas de SES en los paises en vias de desarrollo, mercados
emergentes y paises en transicion, en aquellos casos en los
que nuestros clientes extranjeros no pueden asumir los gas-
tos. En segundo lugar, se encuentra la financiacion del Minis-
terio Federal Aleman de Educacion e Investigacion (BMBF).
El BMBF esta financiando la totalidad de dos iniciativas que
estamos llevando a cabo en Alemania para ayudar a los jove-
nes a la hora de escoger su vocacion y formacion. Finalmen-
te, estan aquellos clientes - alemanes o extranjeros- que tie-
nen medios suficientes para hacer frente a los costes de ase-
soramiento.

¢Cobra SES el asesoramiento proporcionado a los em-
prendedores?

Si, lo hacemos. No obstante, mas del 90 por ciento de nues-
tros clientes extranjeros — que son los que constituye la base
de los asesorados - no estan en condiciones de asumir los
costes de los asesoramientos y por tanto se benefician de los
fondos del BMZ. Sin embargo, esperamos que en la medida

que sea posible puedan hacer frente a costes moderados de
alojamiento y manutencion durante su estancia aqui.

¢,Cual es la media de edad de los miembros de SES?

La media de edad de los miembros de SES es de 68 afios y el
14% de ellos son mujeres.

¢Cudles son los principales retos de SES después de
mas de 20 afos funcionando?

En 2013 SES cumple ya 30 afios. Hoy, SES cuenta con mas
de 10.000 expertos voluntarios Contamos con mas de 25.000
solicitudes de asesoramiento desde 1983, la gran mayoria de
ellas provenientes de pequefias y medianas empresas, cen-
tros de formacién profesional y organizaciones no guberna-
mentales comprometidas, por ejemplo, con trabajos sociales y
humanitarios. Afortunadamente, estamos ocupados. Un reto
importante es seguir en contacto constante con los voluntarios
de SES alrededor del mundo y, por su puesto fomentar y
mantener la red de comunicacion es una de nuestras princi-
pales prioridades.

¢Como se estructura SES y cOmo se organiza interna-
mente? (Qué destacaria s de SES en este aspecto en
concreto?

Como he mencionado antes SES cuenta con el apoyo de
alrededor de 15° expertos voluntarios en 80 paises. En Ale-
mania tenemos 14 oficinas regionales dirigidas por ellos y
nuestra sede se encuentra en Bonn. En Alemania somos casi
250. Mas de la mitad de ellos trabajan de modo altruista. Lo
que realmente me gustaria destacar es que todos mis compa-
fieros son verdaderos “adictos” a SES, y eso es algo de lo
podemos estar orgullosos. <

Quien es Quien César Vbldés Alvarez

¢,Cémo llegaste a SECOT?

Cuando todavia estaba en activo y no tenia intencién de prejubilarme recibi un
correo del Colegio de Ingenieros en el que hablaban de SECOT, me parecié una
informacién interesante y la guardé. Cuando decidi prejubilarme me acordé de
aquel correo, lo recuperé y llamé a la delegacion, asi empez6 todo.

¢,Cudles son hoy tus principales retos?

Como presidente de la delegacion de Tarragona me he propuesto dos objetivos
principales y uno derivado:

e Que los sénior sientan que reciben lo que Secot les ofrecié cuando se adhi-
rieron. La posibilidad de emplear su tiempo en desarrollar una labor que
mejore la sociedad, asesorando a las personas que tienen un proyecto de
empresa 0 una empresa y gue necesitan consejo para gque tenga éxito, pero
no tienen recursos econémicos para pagar los honorarios de un consultor
profesional.

e Aumentar la cobertura geografica del servicio que damos en el territorio de
la provincia, y que nos conozcan todas las personas a las que pueda serles
Gtil nuestra a actividad. Al mismo tiempo que mejoramos la calidad de nues-
tro trabajo para ser mas eficaces.

e Conseguir recursos econémicos suficientes para asegurar el funcionamien-
to de la Delegacion en los préximos afios.

¢, Cudles son los beneficios de relacionarse con otros Seniors?

Conocer personas muy interesantes y aprender.

¢Cudles han sido las experiencias mas interesantes recogidas en este ti-
empo en SECOT?

Las asesorias que han conseguido ayudar a los emprendedores, y las personas a
las que he ayudado a descubrir Secot y que ahora estan disfrutando trabajando
como sénior.

¢, Qué recomendaciones le harias a una persona que esta pensando realizar
un voluntariado como el de SECOT?

Le animaria a dar el paso de integrarse en nuestra Asociacion, con la seguridad
de que va a encontrar el ambiente y la actividad que busca, con el nivel, dedica-
cién y fin social que persiga.

César es Socio de SECOT /
desde el 2010

Es Ingeniero Industrial

En la actualidad es Presi-
dente de la Delegacién de
SECOT Tarragona

¢ Qué esperas tl y cudl es tu propio desafio?

Compaginar bien y hacer lo mejor posible las cosas que forman mi vida en
estos momentos, mi familia, Secot, otras actividades de voluntariado que reali-
zo, mis estudio de lengua alemana y las actividades deportivas y de tiempo
libre.

Una virtud: Constancia

Un defecto: Mala gestion del tiempo

Un libro: Cualquiera de Mario Vargas Llosa

Una pelicula: La que ahora recuerdo que mas me haya gus-
tado dltimamente “el Intocable”, una pelicula francesa.

Una cancion que no dejas de escuchar: No suelo escuchar

musica Ultimamente.

Un pais/ciudad al que te gustaria viajar: Hacer la Ruta del
Inca en Pera.

Un suefio por cumplir: Que mi hijo tenga la oportunidad de
trabajar en su profesion y vocacion, como ya lo hacen sus
dos hermanos.



