dental de Africa
tiene casi mil tres-
cientos kilémetros
que he recorrido
recientemente,
comprende el anti-
guo Sahara espa-
fiol y las aguas de
Mauritania .No es
una costa facil ni
particularmente
amable con el viajero, pero a pesar de ello,
fue fuente de inspiracion para Antoine de
Saint-Exupéry. En su libro El Principito,
gue muchos hemos leido en mas de una
ocasion, se pueden encontrar multiples
ideas para iluminar nuestra mente en tiem-
pos de dificultad. Cuando el principito visita
el asteroide 325 se encuentra a un rey que
desde su trono predica que la maxima sabi-
duria es la de aquel que sélo da érdenes
que se puedan cumplir .Pues...eso!

El actor de teatro George Carlin escribid,
con motivo del fallecimiento de su esposa,
una bonita cancién con el titulo Las Para-
dojas de Nuestro Tiempo, cuya letra abun-
da en la misma idea .Se pregunta Carlin
por qué, si tenemos mejores y mayores
casas, nuestras familias son mas peque-
flas, por qué si aumenta el conocimiento,
tenemos mas confusion, por qué somos
mas expertos pero tenemos mas proble-
mas, por qué si cada vez que tenemos
mas , damos menos, por qué solo vemos lo
gue esta cerca de nosotros y al mismo
tiempo que ampliamos nuestras posesio-
nes reducimos nuestros valores. Por qué
hablamos demasiado pero amamos dema-
siado poco y odiamos demasiado.

Sabemos ganarnos la vida pero no convivir
con los deméas. Sabemos viajar a la luna
pero traspasamos con dificultad la puerta
de nuestro vecino. Hemos abierto el espa-
cio pero no traspasamos el umbral de no-
sotros mismos. Hemos aprendido a disociar
los atomos pero no a separarnos de nues-
tros propios prejuicios. Si no tenemos obje-
tivos es dificil que tengamos voluntad, el
cerebro no perdona que no se quiera
aprender nada nuevo, pues si no hacemos
nada, no nos pasara nada. No es mas sa-
bio el que medita aislado del mundo sino el
gue interactta con él.

Abordando objetivos colectivos, como pue-
de ser ayudar a las siguientes generacio-
nes a crear su propio empleo — como ve-
mos un mes Mas en este nimero de SOL -
nos ayuda a nosotros mismos. Para esto y
mucho mas esta Secot, cuyo consejo re-
dactor desea a sus mas de 6.000 lectores
mensuales unas felices vacaciones de Se-
mana Santa.

La costa norocci-
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Fundacion Repsol patrocina por
segundo afo consecutivo los

Fundacion
REProiL

Fundacién Repsol y Seniors Espafioles
para la Cooperacion Técnica (Secot) han
firmado un convenio
de colaboracién por el
que, por segundo afio
consecutivo, Funda-
cion Repsol patrocina-
ra la edicion de los
Premios Secot a la
Excelencia en sus tres
categorias: Premio al
Proyecto de Asesoria
mas Resefiable, Pre-
mio Reconocimiento al
Senior y Premio a la Delegacion Relevan-
te. Estos premios suponen un reconoci-
miento a las iniciativas de voluntariado

mas destacadas
materia de

“ Los premios sonun €M
asesoramiento

empresarial, tanto
a nivel
individual

reconocimiento alas

iniciativas de volunta-
seniors

como
de delegaciones.

riado mas destacadas
de asesoramiento em-
presarial”

El acuerdo, firma-
do por el Vicepresidente Ejecutivo de Fun-
dacion Repsol, Enrique Locutura, y la Pre-
sidenta de Secot, Ménica Oriol, contempla
ademas la elaboracion de “La Guia Repsol
del Voluntariado”.

B Secot

Voluntariado de
Asesoramiento Empresarial

Momento de la firma: Vicepresidente Ejecutivo
de Fundacion Repsol, Enrique Locutura, y la
Presidente de Secot, Ménica Oriol

Premios Secot a la Excelencia

Esta guia estara dirigida, fundamentalmen-
te, al personal vinculado a Repsol con
interés en participar
en las acciones promo-
vidas por la Fundacion
dentro de su Plan de
Voluntariado Corporati-
vo. Este plan contem-
pla una serie de accio-
nes de voluntariado
para canalizar la soli-
daridad del
Repsol, personal en
activo, jubilados, preju-
bilados y familiares.

colectivo

Fundacion Repsol “ £ acuerdo

Fundacion Repsol es firmado con Secot

la expresion de la res-
ponsabilidad social de
Repsol y de su com-
promiso con la mejora
sostenible de la socie-
dad, principalmente en los paises en los
gue la compafiia esta presente. La Funda-
cion actla en las areas en las que puede
realizar una mayor aportacion como la
energia y el medioambiente, la accion so-
cial y cultural, la educacion y la investiga-
cion.

contemplala
elaboracion de una
Guia del
Voluntariado”

Senior OnLine
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PROYECTO ENGAGE o cémo involucrar a las empresas
en proyectos sociales

La directiva del Circulo
de Empresarios reeli-
gi6 el pasado 11 de
marzo por unanimidad
como Presidente a
Claudio Boada Palla-
rés, quien accedio a la
Presidencia en 2004,
para un nuevo manda-
to de dos afios. Asimismo, la institucion
decidié aumentar el nimero de Vicepre-
sidentes de dos a cuatro, entre los que
se encuentra Moénica de Oriol e Icaza,
Presidente de Seguriber y de SECOT.

La Junta Directiva del Circulo de Empre-

sarios y, a propuesta de su Presidente

Claudio Boada, nombro el pasado 11 de

marzo a Monica de Oriol e Icaza

(Presidente de Seguriber y de SECOT)

como Vicepresidente

de la institucion.

Junto a ella, contind-

an como vicepresi-

dentes  Fernando

Eguidazu  Palacios

(director general de

"Fraternidad -

R * Muprespa) y Javier

Vega de Seoane (presidente de DKV

Seguros), y se incorpora Antonio Gonzéa-

lez-Adalid Garcia-Zozaya

(vicepresidente y consejero delegado de

Cartera Industrial REA). Asimismo, el

nuevo Tesorero serd Manuel Pérez-Sala
Gozalo.

Con el objetivo de fomentar el Espiritu
Emprendedor el COIIM organiza, bajo el

titulo “Encuentros de Emprendedo-
res”, una serie de jornadas como punto
de reunion donde los emprendedores
puedan encontrar respuestas a las du-
das que les vayan surgiendo a la hora
de poner en marcha su idea de negocio
a través del debate con expertos y otros
compaferos.

En esta ocasion, dos Socios de Secot
Madrid —Alejandro Lucini y Ernesto San-
tos— participaron en la Jornada y expu-
sieron sus conocimientos y experiencia
en la creacion de empresas, exponiendo
asimismo, los tipos de formas juridicas
empresariales existentes y los tramites
administrativos para la constitucion de
los distintos tipos.

9 de Abril de 2010

Jornada de acceso a financiacion:
Aspectos clave de la negociacién con
entidades financieras

Organiza: Camara e Comercio de Ma-
drid

Participan: SECOT, PriceWaterhouse-
Coopers y Fundacién Numa.

Un total de veinte volunta-
@ » rios de seis empresas im-
Undar plicadas en el programa
Engage -entre los que se
encuentran  Seniors de
SECOT Valencia-, impulsado por la Conselleria de
Solidaridad y Ciudadania a través de Fundar, han
concluido ya su formacion, en la que se
ha incluido jerga carcelaria, antes de
participar en un programa de formacion
dirigido a reclusos de la carcel valencia-
na de Picassent.
El objetivo que persigue Fundar con el
Proyecto Engage es desarrollar una
herramienta que permita a las empresas
estimular a sus equipos humanos para
implicarse en tareas de voluntariado que
contribuyan al desarrollo de comunida-
des socialmente mas sostenibles y justas.
Los voluntarios del programa Engage en prisiones
apoyaran a los reclusos de tercer grado y segundo
grado de Mddulos de Educacién y Respeto, que
estén estudiando moédulos de FP o trabajando en
talleres. Su labor consistird en potenciar las habili-

dades de los presos para su reinsercion laboral a
través de dos vias:

- fomento del autoempleo (ensefiandoles como se
crea una empresa) y

- mejora de empleabilidad (instruyéndoles en técni-
cas de busqueda de empleo, redaccion de curricu-
lum y superacion de entrevistas de trabajo).

El programa también incluira actividades
deportivo-educativas dirigidas a los mo-
dulos de jévenes y mujeres.

Junto con SECOT, BBVA, Barklays,
FGV, SPB y KPMG patrticipan en el pro-
yecto de Picassent.

El papel de Fundar, como coordinadora
del proyecto Engage en la Comunitat
Valenciana, es asesorar a las empresas
y entidades en la configuracion de gru-
pos de voluntarios, impartir formacion basica y defi-
nir las actividades concretas del programa, en las
gue se propone participar a los voluntarios. Tam-
bién coordina agendas, realiza el seguimiento y
lleva a cabo la evaluacion mediante entrevistas y
dinamicas con los agentes participantes.

Para mas informacion: www.fundar.es

SECOT se adhiere a los principios del
Charter de la Diversidad

Més de una veintena de empresas y organizaciones
se dieron cita el pasado 16 de Marzo con el objetivo
de expresar su compromiso con los principios de
inclusion, fomento e integracion de personas inde-
pendientemente de independientemente de su gé-
nero, orientacion sexual, raza, nacionalidad, proce-
dencia étnica, religion, creencias, edad, discapaci-
dad,... en el entorno laboral y social.

En esta ocasion, empresas de diferentes sectores
como Bankinter, Grupo Prointec, Grupo Inforpress,
Mantequerias Arias o Philips Ibérica S.A.U. se han
adherido a los principios de Charter, contribuyendo
asi a engordar la lista de organizaciones que apues-
tan por la integracion de la diversidad entre sus
politicas empresariales. Ademds, organizaciones
como SECOT o la Asociacion Sunaptein han queri-
do poner de manifiesto que desde su labor sin ani-
mo de lucro también se puede trabajar en pro de la
diversidad y crear conciencia de la importancia que
tienen estas iniciativas entre las personas y entida-
des a las que se dirigen.

Primer aniversario

A punto de cumplir su primer aniversario, la Funda-
cion para la Diversidad ha conseguido posicionarse
entre las primeras organizaciones sin animo de
lucro que trabajan en pro de la integracion y la di-
versidad social. Un claro ejemplo son sus actos de
firma, en los que cada vez participan mas institucio-
nes, organizaciones y empresas interesadas en

poner de manifiesto su apoyo e identificacion con
los principios del Charter de la Diversidad.

A dia de hoy, 245 instituciones ya han firmado el
Charter de la Diversidad en Espafia. La Fundacién
para la Diversidad en Espafia, ha sido constituida
por la Fundacion Alares y el Instituto Europeo para
la Gestion de la Diversidad para fomentar las politi-
cas de igualdad, anti-discriminacion y gestion de la
Diversidad en Espafia. Su objetivo es la difusion e
implementacion, en las empresas e instituciones del
Charter de la Diversidad en Espafia.

Para mas informacién: www.fundaciondiversidad.org

Segun el acuerdo,
| SECOT se compromete
a prestar su experiencia
para la orientacion de la
gestion empresarial, la
elaboracion de andlisis
de empresas,
diagndstico y recomen-
daciones, procesos de
mejora; asi como con-
sultas sobre diversos

temas empresariales que puedan surgir a las asociadas de
OMEGA.




TECHNET TECHNET Intelligent Mobility ofrece un servicio de control de
emisiones y auditorias de consumo de carburante en todo

tipo de flotas de vehiculos.

C

El sistema TechNet permite auditar rapidamente todos los
vehiculos de la flota y detectar las unidades cuyos valores

registrados se alejan de los normales para proceder a su re-

Inteligentmobility visisn y mantenimiento.

;Como se te ocurrié la idea de
montar este negocio?

Surgié a través de la Universidad
Politécnica de Madrid hace tres
afios. Necesitaban a un partner
privado convencido de la eficacia
de la tecnologia y con valor para
arriesgar. Yo tenia la formacion
académica y la actitud para
hacerlo y me embarqué a la
aventura!

¢;Con qué problemas iniciales
te encontraste?

Los clientes son mayoritariamen-
te las administraciones publicas;
pagan tardisimo. Cuando la em-
presa no es conocida y la tecno-
logia es nueva, menos del valor
que se demanda o incluso por
debajo del coste.

¢Coémo conoces Secot y por
qué decides ponerte en contac-
to con nosotros?

Conozco Secot a través de un
buen amigo muy vinculado a la
entidad.

Decido ponerme en contacto con
vosotros por la buena experiencia
que tengo de este buen amigo
que, de manera generosa ha
compartido su valiosa experien-
cia, me ha brindado su apoyo y
asesoramiento. Espero encontrar
mas bichos raros de esta raza en
extincion en SECOT.

¢En qué aspectos o ambitos de
la creacion de tu proyecto te

han ayudado nuestros Se-
niors?
Asesoramiento estratégico. Me

han dado respuesta a una pre-
gunta clave en la vida de una
empresa recién nacida: Donde te

ves dentro de tres afios? Me ha
ayudado a recalcular la longitud y
el destino de mis pasos.

¢Cudles fueron los consejos
gue te dieron y que mas te han
ayudado (o que procuras tener
en cuenta en el dia a dia de tu
negocio)?

Cuando digas o escribas algo,
imagina que sale en prensa o en
television, jhazlo perfecto!

En la actualidad... ¢en qué
punto se encuentra tu proyec-
to?

Desarrollo de negocio. Sabemos
dénde vamos pero no descarta-
mos otras salidas aun no inspec-
cionadas.

¢Penséais ampliar vuestro ne-
gocio alargo plazo?

Si, en Espafia a otros sectores
(privado y publico) y colaboracio-
nes con entidades sinergicas. Y
mas adelante, expandir la tecno-
logia y el know-how al resto de
Europa.

Te Recomendamos...

(QUIERES
SALVAR

TU EMPRESA?

Guia para gestionar con dxilo
an situacionés de crisis

esencial de consulta para directivos y empresarios, recoge como el lider debe analizar la
situacion friamente y aceptar la realidad cuanto antes. A partir de ahi tendra que tomar

posible, el puesto de todos sus empelados.

¢Cuédl crees que es la diferen-
cia principal e innovadora que
te diferencia de la competen-
cia?

No existe un producto igual. Mide
las emisiones globales y locales
asociadas a placa de matricula
de cada vehiculo en centésimas
de segundo y de manera no intru-
siva, como un radar! No hay com-
petencia. Ademas, estos equipos
se calibran solos.

Ventajas: Medimos las emisiones
asociadas a la flota circulante del
parque de vehiculos en Europa.

z ; Para més informacion:

TechNet S.L.
Juan Alvarez Mendizabal, 60, 4° A

TIf. 91 659 56 86
Fax. 916595685
info@technetsl.es
www.technetsl.es

El secreto que diferencia a las empresas que superan las crisis con éxito reside en tres
grandes elementos: la actitud de sus lideres, emplear las mejores practicas de gestion, y
el uso de metodologias apropiadas para trasformar la empresa. Es ahora cuando un lider
debe dar la talla y manifestar las actitudes adecuadas para salvar su empresa y, a ser

Este es el principal hilo argumental de Eduardo Navarro en su libro. La obra, manual

decisiones firmes y coherentes para transmitir serenidad y coherencia a su equipo.

Editorial: Gestién 2000

Castellon

SECOT Valencia ha firmado el pasado
22 de Febrero dicho acuerdo de cola-
boracion para el desarrollo de acciones
de asesoramiento, autorizacion de
proyectos, elaboracion e imparticion de
seminarios y cursos de formacion que
sean propuestos por la Camara.

mascarandell

Por medio de la firma del presente
convenio, SECOT Tarragona ofrecera
a los Asociados del Instituto Municipal
de Formacion y Empresa Mas Caran-
del y a la Fundacién IMFE Mas Caran-
del, los servicios de formacion, ges-
tion, diagnostico y asesoramiento de
empresas, servicio de gestion de ofer-
tas de trabajo y bolsa de trabajo, asi
como la seleccion de personal y practi-
cas de sus alumnos.

Ayuntamiento de Valladolid

El objeto de este Convenio, firmado el
pasado 10 de Marzo, es el estableci-
miento de un foro permanente de rela-
cion entre el Ayuntamiento de Vallado-
lid y SECOT Valladolid para la colabo-
racion y coordinacion en el desarrollo
de actividades en el ambito de la asis-
tencia a emprendedores y fomento del
espiritu empresarial. EI Ayuntamiento,
a través del Instituto Municipal de Em-
pleo, informara a sus usuarios de la
existencia de SECOT en materia de

autoempleo.
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Celebracion de las Asambleas Extraordinaria y Ordinaria de Barcelona

El pasado dia 10 de Marzo de 2010 se celebraron las Asambleas Ex-
traordinaria y Ordinaria de la Delegacion de Secot Barcelona (en ade-
lante Secotbcn) en el Hotel Barcelona Center.

Asistieron 79 miembros de Secotbcn, asi como representantes de las
Delegaciones de Lleida y
Tarragona e invitados de
Sabadell y Manresa.

En primer lugar se celebro
la Extraordinaria, en la
que se aprobo el Texto del
Reglamento de Orden
interno, de acuerdo con
las modificaciones esta-
blecidas por los cambios
en los Estatutos de
SECOT y de la Normativa

de Régimen interno de Secotbcn.

Posteriormente se procedio a la apertura de la Asamblea anual ordina-
ria de Secotbcn. Se informé de las principales actividades y resultados
del afio 2009, incidiendo en el mayor papel de las asesorias que se
vienen realizando a NexPipe, Microempresas, Talleres internacionales
y GTTI, ademas del apoyo que desde Barcelona se da a otras Delega-
ciones de SECOT en el desarrollo de las Jornadas de Reflexion, o en
la apertura de nuevas sedes de Secot en Catalunya. También se des-
taco el tema de formacion, tanto interna, como externa y en la labor
realizada en el campo de la difusién comercial en Ayuntamientos, Ca-
maras de Comercio, Colegios Profesionales de Barcelona, medios de
comunicacion, Socios Protectores, Escuelas de Negocio y Universida-
des, entre otras. También se detallaron los principales resultados fi-
nancieros del 2009, que confirman la sélida y positiva estructura de
Secotbcn, a pesar de ciertas contracciones de alguna actividad histori-
ca y de una reordenacion de las fuentes. A posteriori, se presento el
presupuesto 2010 y una estimacion de resultados. A continuacion, el
organigrama funcional de Secotbcn y los Objetivos del afio 2010, entre
los que destacan: Potenciar el nimero y la formaciéon de Socios para
incrementar las funciones de asesoramiento y ampliar el catélogo de
servicios, redescubriendo y poniendo al dia nuestras actividades, in-
crementar la notoriedad y visibilidad de SECOT, mantener la

autosuficiencia financiera y ayudar a consolidar y potenciar la apertura
de nuevas oficinas en Catalunya ligadas a las Camaras de Comercio.

La Presidente de SECOT, Monica de Oriol, dirigi6 a los asistentes
unas carifiosas palabras de felicitacion por los logros realizados en
Secotbcn y por su ejemplo en el apoyo a otras Delegaciones para la
puesta en marcha de actividades, animando a todos los asistentes a
incorporarse a los nuevos medios de comunicacién, como internet, lo
gue ayudara a SECOT a potenciar e intercambiar experiencias y a
difundir con métricas cuantificadas el valor y potencial de nuestras
actividades.

Finalizada la Asamblea Ordinaria, dos conferenciantes externos nos
expusieron sus puntos de vista sobre:

- El ahorro delante de la crisis, Felipe Arrizubieta de Banif, Banca Pri-
vada.

- Introduccioén a la Redes Sociales y Web 2.0, Profesor Xavier Catala
de la Universidad de La Salle.

——————

Antes de terminar la
jornada, el coordina- .
dor del XX Aniversa-
rio de Secothcn, ex-

puso el programa

marco a seguir para _|

la celebracion de ¥!|

esta importante efe-

méride dentro de r
SECOT Barcelona,
gue se llevara a cabo
el proximo dia 6 de
Julio de 2010.

Al final del Acto, se
hizo entrega de los Diplomas de reconocimiento a los seniors que ce-
lebran 20 y 10 afios en SECOT. El primer Diploma de 20 afos que
otorga Secotbcn se entregd a D. Josep Baeza, pionero de SECOT
en Barcelona y su primer Delegado. Los Diplomas de 10 afios fueron
entregados a: D. Enrique Cabellos, D. José Luis Mayoral, D. Manuel
Mir, D. Enrique Puig y D. Ignasi Torres.





